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บทสรุป 

 
โครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน     
4. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลเมืองบัวใหญ ่ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

เป้าหมาย    
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด

เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรในองค์กร จ านวน 160  คน 

 โครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการจัดขึ้นเมื่อวัน
พฤหัสบดี ที่ 6 มีนาคม 2568  ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ต.บัวใหญ่ อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา    
โดยมีข้ันตอนการด าเนินโครงการดังนี้ 

วิธีการด าเนินการ 

  1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

  2. ประสานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานทีจ่ัดโครงการ 

  3. ด าเนินการจดัโครงการตามก าหนดการ 

  4. สรุปผลการด าเนินโครงการและรายงานผล 

  ในการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผู้เข้าร่วม
รับการอบรม จ านวน 174 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 95.08 บรรลุตามเป้าหมายเชิงปริมาณ โดยผู้เข้าร่วมรับการ
อบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95 บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และมีแรงจูงใจในการท างาน และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และน ามาใช้  
ในการปฏิบัติงาน 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
 

 
 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 โครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดขึ้นเมื่อวันพฤหัสบดีที่          
6  มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ต.บัวใหญ่ อ.บัวใหญ่ จ.นครราชสีมา  

1.2 เป้าหมาย    
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัด

เทศบาลเมืองบัวใหญ ่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรในองค์กร จ านวน 160  คน 
  1.3 ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการครั้งนี้ 
   1.  บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และมีแรงจูงในการท างาน 
   2.  บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
   3.  บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่  แนวทางการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน     
ได้อย่างถูกต้อง เกิดความรักความสามัคคี ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4.  องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  
2. ผลการด าเนินงาน 
 ภาคเช้า วิทยากรบรรยายหัวข้อเรื่อง  
- บรรยายหัวข้อเรื่อง “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการรักษาวินัยฯ”  
- บรรยายหัวข้อเรื่อง  
 1. การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
 2. การบริหารงานบุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้อง
กับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิเช่น  

- การบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครบวาระ) 
- การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
- การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- การจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ (๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

ฯลฯ 
 (บรรยายโดยนายทองใบ หนูไพล ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน)   

     

 

 

 

 



การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง กระบวนการพัฒนาที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและทัศนคติของบุคลากร ให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วนั้น ปฏิบัติงาน
ได้ผลตามวัตถุประสงค์ ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกรอบมาตรฐานความส าเร็จ      
มี 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานและหลักเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (Public sector Management Quality Award:PMQA) 
จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะ เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติ
ปฏิบัติตาม อันถือกันว่าเป็นการกระท าที่ดี  ดังนั้นการด าเนินชีวิตตามหลักจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมต้องการ 
สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน อบรมเรื่องจริยธรรมแก่สมาชิก
ของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่สมาชิกน้อมน า เอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน
เช่นเดียวกัน การก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติ แห่งรัฐธรรมนูญ    
เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม 
การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

   - การละเว้นการใช้ประโยชน์จากต าแหน่ง  
          - หน้าที่ (Conflict of Interest) 

      - มโนสุจริต (Integrity) 
    - ความพร้อมรับผิด (Accountability)  
      - ความเปิดเผยและโปร่งใส (Openness/Transparency)   

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
  อนุสนธิสัญญาทางคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ดังนี้ 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ                     
และมีความรับผิดชอบ 

2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

3.  พึงให้บริการดว้ยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์      
ของประชาชนเป็นหลัก 

4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยา่งคุ้มค่า 

5.  พึงพัฒนาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

6.  พึงมีจรรยาบรรณต่อตนเอง 

7.  พึงมีจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

8.  พึงมีจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

9.  พึงมีจรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

หน้า 2 



วินัยและการรักษาวินัย 

วินัยและการรักษาวินัย ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงยึดถือเป็นแบบแผนในการ ควบคุมความประพฤติ 
ซึ่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัย ตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  

ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรมห้ามมิให้
อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่น อาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าที่ราชการโดยมิชอบ 
วินัยแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  

๑. วินัยอย่างไมร่้ายแรง  
๒. วินัยอย่างร้ายแรง โทษทางวินัย  
โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ ๑. ภาคทัณฑ ์๒. ตัดเงินเดือน ๓. ลดขั้นเงินเดือน ๔. ปลดออก ๕. ไลอ่อก 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

                                                 

หน้า 3 



 ภาคบ่าย บรรยายหัวข้อเรื่อง 
   - บรรยายหัวข้อเรื่อง “สทิธิและประโยชน์ของผู้ประกันตนที่ไดร้ับจากกองทุนประกันสังคมและกองทุน
เงินทดแทน”  
 - บรรยายหัวข้อเรื่อง “สิทธิและประโยชน์ของผู้ประกันตนกรณีพ้นจากต าแหน่งเนื่องจากครบก าหนด 
จากสัญญาจ้างและอายุครบ 60 ปี และกรณีเสียชีวิต 
  (บรรยายโดยนางมาลี  สุขสมแดน  ต าแหน่ง เจา้พนักงานแรงงานช านาญงาน หัวหน้างานสิทธิประโยชน์ 
ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดนครราชสีมา สาขาโนนสูง) 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

✅ กฎหมายเงินทดแทน 
         พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ได้จัดให้มีกองทุน
เงินทดแทนเพื่อให้การคุ้มครองช่วยเหลือลูกจ้างซ่ึงประสบอันตรายเนื่องจากการท างานให้กับนายจ้าง 
✅ กองทุนเงินทดแทน 
         กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง     
เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายหรือสูญหาย สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพ
ในการท างานของร่างกาย อันเนื่องมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง โดยไม่ค านึงถึงวันเวลาและสถานที่ แต่จะดู
สาเหตุที่ท าให้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
 
 
 

หน้า 4 



✅ เงินสมทบ 
         เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้างจ่ายเงินเข้ากองทุนเงินทดแทนแต่เพียงฝ่ายเดียว ซึ่งจะเรียกเก็บจากนายจ้าง
เป็นรายปี  โดยประเมินจากค่าจ้างที่นายจ้างจ่ายให้ลูกจ้างทั้งปีรวมกัน (คนละไม่เกิน 240,000 บาท/ปี) คูณ
กับอัตราเงินสมทบของแต่ละประเภทกิจการของนายจ้างระหว่างอัตรา 0.20 - 1.00% โดยนายจ้าง  แต่ละ
ประเภทกิจการจะจ่ายในอัตราเงินสมทบหลักที่แตกต่างกันตามประกาศกระทรวงฯ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเสี่ยงภัย 
ตามรหัสประเภทกิจการของนายจ้างนั้น 
✅ เงินสมทบตามค่าประสบการณ ์
         เพื่อให้นายจ้างให้ความสนใจในการจัดสถานที่ท างานให้ปลอดภัย เมื่อนายจ้างจ่ายเงินสมทบตามอัตรา
เงินสมทบหลัก 4 ปีติดต่อกันแล้วจะมีการค านวณอัตราการสูญเสียและน าไปเปรียบเทียบกับตารางลด-เพิ่ม 
อัตราเงินสมทบ เพื่อน ามาก าหนดอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ โดยปรับลดลงหรือเพิ่มขึ้นจากอัตราเงิน
สมทบปีที่ผ่านมาซึ่งจะเริ่มจ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ตั้งแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป 
ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 
         ไดร้ับเงินทดแทน ซึ่งประกอบด้วย คา่รักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือน ค่าท าศพ และค่าฟื้นฟู
สมรรถภาพในการท างาน 
ค่ารักษาพยาบาล 
✅ ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 1 ครั้ง จา่ยตามความจ าเป็นแต่ไม่เกิน 65,000 บาท 
✅ บาดเจ็บรุนแรงหรอืเรื้อรัง จา่ยไม่เกิน 150,000 บาท 
✅ หากไม่เพียงพอจ่ายเพิ่มได้อีก 300,000 บาท 
✅ หากไม่เพียงพอจ่ายรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 1,000,000 บาท 
เว้นแต่ ลูกจ้างเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐตั้งแต่เริ่มแรก จนสิ้นสุดการรักษาพยาบาล หรือกรณีมี
ความจ าเป็น หรือมีเหตุสมควรที่ไม่สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐตั้งแต่เริ่มแรก    
แต่ภายหลังได้เข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ สามารถจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง
ตามความจ าเป็นเพิ่มข้ึนจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาล 
ค่าทดแทนรายเดือน 
         คา่ทดแทน 70% ของค่าจา้งรายเดือน * ไม่เกิน 14,000 บาทต่อเดือน (ค่าจา้งสูงสุด 20,000 บาท) 
✅ แพทย์ให้หยุดพักรกัษาตัว ตั้งแตว่ันแรก รวมไม่เกิน 1 ปี 
✅ สูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกายไม่เกิน 10 ปี 
✅ ทุพพลภาพตลอดชีวิต 
✅ ถึงแก่ความตายหรอืสูญหาย 10 ปี และคา่ท าศพ 
ค่าท าศพ 
         ตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
ค่าฟื้นฟู 
         กรณีฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการประสบอันตราย ส าหรับลูกจ้างทีจ่ าเป็นต้องได้รับการ
ฟื้นฟูไดร้ับตามอตัราดังนี้ 

1. ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟสูมรรถภาพในการท างานดา้นการแพทย์ โดยเป็นค่าใช้จ่าย
ทางกายภาพบ าบัดไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัดไม่เกินวันละ 100 บาท โดยเมื่อ
รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาท 
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2. ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบัดรักษาและการผ่าตัดเพื่อประโยชน์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการ
ท างานไม่เกิน 40,000 บาท หากมีความจ าเป็นให้จ่ายเพิ่มขึ้นอีกไม่เกิน 140,000 บาท แต่รวมกันแล้ว      
ไม่เกิน 180,000 บาท โดยให้คณะกรรมการการแพทย์เป็นผู้มีอ านาจพิจารณา 

3. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟูหน่วยละไม่เกินอัตราตามที่กระทรวงการคลังก าหนด     
โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 160,000 บาท 

4. ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านอาชีพให้จ่ายได้ เฉพาะที่เป็นการฝึกตาม
หลักสูตรที่หน่วยงานของสานักงานประกันสังคม เป็นผู้ด าเนินการไม่เกิน 24,000 บาท 
เงินบ านาญ คือ เงินกรณีชราภาพที่ประกันสังคมจ่ายให้ผู้ประกันตนรายเดือนตลอดชีวิตผู้ประกันตนจะได้รับ
เงินบ านาญชราภาพ 20% ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย และจะบวกเพิ่มอีก 1.5% ต่อระยะเวลาการ
จ่ายเงินสมทบครบทก 12 เดือน  
จ่ายเงินสมทบ 180 เดือน = ได้รับเงินบ านาญชราภาพ ในอัตราร้อยละ 20 ของ * ค่าเฉลี่ย 60 เดือน
สุดท้าย ที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ ก่อนเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง 
จ่ายเงินสมทบมากกว่า 180 เดือน = ได้รับอัตราเงินบ านาญชราภาพ เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 1.5 ต่อระยะเวลา
การจ่ายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน 
หลักเกณฑ์ในการได้รับเงินบ านาญชราภาพ  
ผู้ประกันตนที่มีสิทธิไดร้บัเงินบ านาญชราภาพนั้น ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปน้ี 
1. จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน ไมว่่าระยะเวลา 180 เดือนจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม 
2. มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ 
3. ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง (เมื่อไม่ได้ส่งเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสงคมภายใน 6 เดือนหลังจาก

ออกจากงาน) 
มาตรา 33 ได้รับบ านาญรายเดือนตลอดชีวิตในอัตรา 20% ของฐานค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย (ไม่เกิน 
15,000 บาท) ที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ ก่อนสิ้นสุดการเป็นผู้ประกันตน  
มาตรา 39 ได้รับบ านาญรายเดือนตลอดชีวิตในอัตรา 20% ของฐานค่าจ้างคงที่ 4,800 บาท เงื่อนไขการ
ได้รับ 
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1. ผลการประเมินโครงการ 
จากการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองการ

เจ้าหน้าที่ ได้จัดท าการประเมินความพึงพอใจตอ่โครงการ เพื่อน าผลที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาในการจัดโครงการครั้งต่อไป โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินการดังต่อไปน้ี 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการ  
-  เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นประเภทตรวจสอบรายการ 
(checklist) ที่ก าหนดมาตราส่วนการประมาณค่า (rating scale) ไว้ 5 น้ าหนัก โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนเป็น
ระดับความพึงพอใจ ดังต่อไปนี้ 

ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

80-100% มากท่ีสุด 
  

60-80% มาก 
  

40-60% ปานกลาง 
  

20-40% น้อย   
1-20% น้อยที่สุด   

 
สรุปผลระดับความพึงพอใจการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ชาย หญิง
ชุดข้อมูล1 49.38 33.75

จ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2568
จ านวน 133 คน

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ ชาย 79 49.38 
 หญิง 54 33.75 

ร้อยละ 
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สรุปผลระดับความพึงพอใจการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 

ด้านการฝึกอบรม ผลการประเมิน(ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

1. ความรู ้ความเข้าใจ ก่อน การอบรม 77.50 มาก 
2. ความรู ้ความเข้าใจ หลัง การอบรม 97.50 มากที่สุด 
3. ความรู้ความเข้าใจที่น าเสนอแต่ละหัวข้อ 92.50 มากที่สุด 
4. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 97.50 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความเข้าใจ ก่อน การ
อบรม

2. ความเข้าใจ หลัง การ
อบรม

3. ความเข้าใจที่น าเสนอ
แต่ละหัวข้อ

4. ประโยชน์ที่ท่านได้รับ

ชุดข้อมูล1 77.50 97.50 92.50 97.50
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ด้านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ 
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สรุปผลระดับความพึงพอใจการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การถ่ายทอด
ความรู้ความชัดเจน

2. การสร้าง
บรรยากาศในการ

อบรม

3. ความครบถ้วน
ของเนื้อหาในการ

อบรม

4. เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมอบรม แสดง

ความคิดเห็น

5. การใช้เวลาตามที่
ก าหนดไว้

ชุดข้อมูล1 97.33 70.67 96.17 80.83 76.33
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ด้านวิทยากร

ด้านวิทยากร ผลการประเมิน(ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

1. การถ่ายทอดความรู้ความชัดเจน 97.33 มากที่สุด 
2. การสรา้งบรรยากาศในการอบรม 70.67 มาก 
3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 96.17 มากที่สุด 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรม แสดงความคิดเห็น 80.83 มากที่สุด 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว ้ 76.33 มาก 
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สรุปผลระดับความพึงพอใจการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
         การด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ พบว่าผู้
เข้ารับการอบรมให้ความสนใจ และเรียนรู้กระบวนการฝึกอบรมให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม จึงถือว่า
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ อีกทั้งใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขข้อบกพร่องในการจัดฝึกอบรมในครั้งต่อไป  
เห็นควรด าเนินโครงการฝึกอบรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างในปีถัดไป  

******************************** 

1. สถานที่และ
สภาพแวดล้อมมีความ

เหมาะสม

2. ความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์

ต่างๆ

3. ระยะเวลาในการ
อบรมมีความเหมาะสม

4. อาหาร และเครื่องดื่ม
ต่างๆมีความเหมาะสม

ชุดข้อมูล1 90.33 89.40 95.21 98.63

84.00

86.00

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ผลการประเมิน(ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

1. สถานที่และสภาพแวดล้อมมีความเหมาะสม 90.33 มากที่สุด 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ตา่งๆ 89.40 มากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 95.21 มากที่สุด 
4. อาหาร และเครื่องดื่มต่างๆมีความเหมาะสม 98.63 มากที่สุด 

ข้อ ๔ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

 - ขอให้จัดอบรมแบบน้ีทุกปี 

 - อยากดูงานนอกสถานที่ 

 - อยากให้มีการจัดอบรมปีละ ๒ ครั้ง อย่างน้อย ๔ ช่ัวโมง เน้นสิทธปิระกันสังคม 

 - จัดโครงการท่ีดีมากครับ 

 - ขอบคุณสำหรับความรู้ท่ีจัดอบรม 

หน้า 10 

ร้อยละ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประมวลภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 



ในวันพฤหัสบดีที่  ๖  มีนาคม  256๘ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
………………………………………. 

 

 วันพฤหัสบดีท่ี  6  มีนาคม  2568 
 เวลา 08.00 – 08.50 น. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมลงทะเบียน และรับเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

   /พิธีเปิดโครงการ… 
 

 



พิธีเปิดโครงการฯ 
ระหว่างเวลา 08.50 - 09.00 น. พิธีเปิดโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.     
256๘ โดยนางสุเนตร  ศิลปชัยเดช นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่ และกล่าวรายงานวัตถุประสงค์โครงการ
พัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยนายไพโรจน์ สุคนธสาคร ปลัดเทศบาล 
   

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     /ผู้เข้าร่วมโครงการฯ… 
 

 



 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับฟังการบรรยาย ในวันพฤหัสบดีที่  6  มีนาคม  2568 ณ ห้องประชุมเทศบาล
เมืองบัวใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา โดยรับฟังการบรรยายตามหัวข้อดังต่อไปน้ี 
ภาคเช้า ตั้งแต่เวลา 09.00-12.00 น. 
ภาคเช้า วิทยากรบรรยายหัวข้อเรื่อง  
- บรรยายหัวข้อเรื่อง “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการรักษาวินัยฯ”  
- บรรยายหัวข้อเรื่อง  
 1. การพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  
 2. การบริหารงานบุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทันต่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้อง
กับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิเช่น  

- การบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครบวาระ) 
- การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
- การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- การจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ (๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

ฯลฯ 
 (บรรยายโดยนายทองใบ หนูไพล ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน)   
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

/ภาคบ่าย... 



ภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00-15.30 น. 
ภาคบ่าย บรรยายหัวข้อเรื่อง 
   - บรรยายหัวข้อเรื่อง “สทิธิและประโยชน์ของผู้ประกันตนที่ไดร้ับจากกองทุนประกันสังคมและกองทุน
เงินทดแทน”  
 - บรรยายหัวข้อเรื่อง “สิทธิและประโยชน์ของผู้ประกันตนกรณีพ้นจากต าแหน่งเนื่องจากครบก าหนด 
จากสัญญาจ้างและอายุครบ 60 ปี และกรณีเสียชีวิต 
  (บรรยายโดยนางมาลี  สุขสมแดน  ต าแหน่ง เจา้พนักงานแรงงานช านาญงาน หัวหน้างานสิทธิประโยชน์ 
ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดนครราชสีมา สาขาโนนสูง) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

/เวลา... 
 



เวลา 15.30 - 16.30 น. -พิธีมอบใบประกาศนียบัตรให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดย นางสุเนตร  ศิลปชัยเดช นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่ และปิดการอบรม  

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

***************************** 


