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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 184 คน  
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 95.34 บรรลุตามเป้าหมาย
เชิงปริมาณ โดยผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวมคิดเป็นร้อย
ละ 95  
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เจ้าหน้าที่ 
สมาชิก อ่ืน ๆ เป็นต้น 

1. บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
และมีแรงจูงใจในการทำงาน 
2. บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการ
พัฒนาตนเอง เป็นผู ้ท ี ่ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และ
นำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ แนวทางปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เกิด
ความร ักความสามัคค ี  ทำงานเป ็นท ีมได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. องค์กรมีภาพลักษณ์ที ่ดี มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

กองการเจ้าหน้าที ่  17 กรกฎาคม 
2567 

2. กิจกรรมปลุกจิตสำนึก (No Gift 
Policy) งดให้ งดรับของขวัญของ
กำนัล 

นายก เทศมนตร ี เม ื องบ ั ว ใหญ่  ได ้ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื ่อง สุจริตโปร่งใส เทศบาลเมือง-     
บัวใหญ่ ใสสะอาด 2567 และงดรับ งดให้ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
ปลูกจิตสำนึกและทัศนคติ ค่านิยมปฏิเสธการรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย และมีจ ิตสำนึกที ่ด ี ซ ึ ่งสามารถลด
โอกาสในการเกิดการทุจริต ไม่ก่อให้เกิดความ 
เสียหายต่อราชการ 

สำนักปลัดเทศบาล 5 กุมภาพันธ์ 
2567 


