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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลเมืองบัวใหญ  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน  
ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองบัวใหญ 9 มกราคม 2566 เทศบาลเมืองบัวใหญ โดยนางสุเนตร  ศิลปชัยเดช
นายกเทศมนตร ี เม ืองบ ัว ใหญ   ได ม ีประกาศ
เจตนารมณสุจริต โปรงใส เทศบาลเมืองใสสะอาด 
2566 และ งดรับ งดให ของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ.  2566 ลงว ัน ท่ี4 
มกราคม 2566 พรอมดวยคณะผู บร ิหารและ
หัวหนาสวนราชการเทศบาลเมืองบัวใหญ ณ หอง
ประชุมสภาเทศบาลเมืองบัวใหญ 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลเมืองบัวใหญ 9 มกราคม 2566 การประชุมหัวหนาสวน
ราชการประจำเด ือน 
และมอบนโยบาย 

การประช ุมห ัวหน าส วน
ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น 
มกราคม 2566 ได มอบ
นโยบาย การงดรับ งดให 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy)  
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ   
1) หนวยงานภาครัฐ  0 
2) หนวยงานภาคเอกชน  0 
3) ประชาชน  0 
4) อ่ืน ๆ  0 
รับในนาม   
1) หนวยงาน  0 
2) รายบุคคล  0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ   
1) สงคืนแกผูให  0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบ  0 

 
๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน  
   -          
5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
  ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองเปนแบบอยางที่ดีในการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี และควบคุม กำกับ ติดตามหนวยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติตามระเบียบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด อยางเครงครัดและสม่ำเสมอ     . 
 
 

ลงช่ือ 
(นายไพโรจน  สุคนธสาคร) 
ตำแหนง ปลัดเทศบาล 

ผูรายงาน 


