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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตำแหน่ง
ใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล  
โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนด
ตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที ่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.กลาง) กำหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เพื ่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที ่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การ 
วางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ตามที่
กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขึ้น 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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  ๒.๑ เพื่อให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒ เพื่อให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542           
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่
  ๒.๔ เพื ่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
เมืองบัวใหญ่ 
  ๒.๕ เพื่อให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  เพื ่อให้       
การบริหารงานของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการ
สาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ตามคำสั่งเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ที่ 1073/2566 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 
2566 ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่ เป็นประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลเมืองบัวใหญ่  
รองปลัดเทศบาลเมืองบัวใหญ่ /หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ ผู้อำนวยการกองการ
เจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ และหัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง นักทรัพยากรบุคคล  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบัวใหญ่  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหา  
ในพื้นที่ของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลเมืองบัวใหญ่บรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั ้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรง
ตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการ
แล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความ
พร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลัง : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้คำนึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด. 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักส่วนท้องถิ่น ในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบัน
มีความเหมาะสม หรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรา 3 ปี 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคล
จริงโดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้
อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐาน
ได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้อง
พิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของ
หน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้เป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการ
พิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
     3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไป จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ
และบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างใน
ปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
     3.6.2 เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
    3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน  
ส่วนราชการและผู ้ท ี ่ม ีส ่วนเกี ่ยวข้องกับการส่วนราชการนั ้นๆ  ผ ่านการส่งแบบสอบถามหรือ  
การสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
มากขึ้น 
    3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบ
จำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน เทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน เทศบาล ข. ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะ
งานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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   3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังเป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง 
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนด
ตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่
กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  
และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็
น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  
โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยอาจสรุปกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถ
มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน       
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process)จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถ
นำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process 
Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะ
เพ่ิม/ลดลง 
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   ๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 

  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ เดิมเป็นสุขาภิบาลตำบลบัวใหญ่ ต่อมามีพระราชกฤษฎีกา ให้ยก
ฐานะสุขาภิบาลตำบลบัวใหญ่ เป็นเทศบาลตำบลบัวใหญ่ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๐ และได้มีการ
เปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลตำบลบัวใหญ่ เป็นเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗ 
นับเป็นการบริหารราชการส่วนท้องถิ ่นร ูปแบบหนึ ่ง มีสมาชิกสภาเทศบาลมาจากการเ ลือกตั้ง            
จำนวน ๑๘ คน 
 

           เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ ๕๒ ถนนทางหลวง ๒๐๒ ตำบลบัวใหญ่ อำเภอบัว
ใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา สำนักงานด้านหน้าติดกับถนนทางหลวง ๒๐๒ ด้านหลังติดที่ทิ้งขยะเดิมของ
เทศบาลฯ และโรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านหนองม่วง) ด้านข้างติดกับสนามกีฬากลางอำเภอบัวใหญ่ มี
พ้ืนที่ในเขตเทศบาล  ๑๐.๖๒๖  ตารางกิโลเมตร 
          อาณาเขต ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง เปลี่ยนแปลงฐานะเทศบาลตำบลบัว
ใหญ่เป็น เทศบาลเมืองบัวใหญ่ อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๗
  

  - ทิศเหนือ ติดต่อกับบ้านน้ำอ้อม บ้านโคกป่าตอง บ้านสวนผัก อบต.บัวใหญ่ 
- ทิศใต้ ติดต่อกับทุ่งนา (บ้านหัวหนอง) อบต.เสมาใหญ่ 
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับบ้านห้วย บ้านดอนฆ่าเสือ ทุ่งนา อบต.กุดจอก 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับบ้านหนองแวง บ้านหินน้อย ทุ่งนา อบต.หนองแจ้งใหญ่ 
เขตการปกครอง อำเภอบัวใหญ่ ตั้งอยู่ห่างจากอำเภอเมืองนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันออก 

เฉียงเหนือ ระยะทาง ๑๐๑ กิโลเมตร โดยเดินทางด้วยเส้นทางสายมิตรภาพไปยังทิศเหนือ และเลี้ยวซ้าย
เข้าอำเภอบัวใหญ่ ตรงบริเวณทางแยกสีดา ตามถนนทางหลวงหมายเลข ๒๐๒ ที่เชื่อมระหว่างประทาย 
- บัวใหญ่ 

- ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
  - ทิศใต้ มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา และเทศบาลตำบลโนน
แดง จังหวัดนครราชสีมา 
  - ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา ไปทางอำเภอ
ประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
  - ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับอำเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด
ชัยภูมิ 

ลักษณะการใช้ที่ดินประเภทต่างๆในเขตพ้ืนที่โดยประมาณ เช่น 
- พ้ืนที่อยู่อาศัย   ๘๖๒-๐-๐๐ ไร่ 
- พ้ืนที่ทำการเกษตร  ๑,๓๓๗-๒-๓๕ ไร่ 
- พ้ืนที่ราชการ   ๙๙๗-๐-๐๔ ไร่ 
- พ้ืนที่รัฐวิสาหกิจ  ๙๙-๒-๔๕ ไร่ 
- พ้ืนที่ว่างเปล่า   ๑,๐๘๒-๑-๑๖ ไร่ 
- พ้ืนที่สาธารณะ   ๑๔๙-๑-๒๐ ไร่ 
- อ่ืนๆ (ป่าไม,้แหล่งน้ำ,ถนน) ๑,๘๔๓-๐-๔๐ ไร่ 
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  จำนวนประชากรตามสถิติการทะเบียนราษฎร ณ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีทั้งสิ้น     
13,๒6๑ คน เป็นชาย ๖,๓๒๕ คน เป็นหญิง ๖,๙๓๖ คน มีจำนวนบ้านเรือน 7,2๙๔ หลังคาเรือน         
มีชุนชนจำนวน ๒๔ ชุมชน การอุตสาหกรรม ภายในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ประกอบด้วย โรงงาน
อุตสาหกรรม ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ที่สำคัญคือโรงงานเย็บผ้า โรงงานทำที่นอน (ปั่นนุ่น) โรงงาน
มันอัดเม็ด โรงงานมันสำปะหลัง (ลานตาก) โรงงานทำขนม โรงพิมพ์  ฯลฯ อุตสาหกรรมเหล่านี ้มี
บทบาทท่ีสำคัญต่อเศรษฐกิจของบัวใหญ่เป็นอย่างมาก   
           ประชากรในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พาณิชยกรรมและ
อุตสาหกรรมภายในเขตเทศบาลมีพื้นที่ทำการเกษตรอยู่ทางทิศตะวันตก และทั่วๆไป มีการทำนา ทำ
สวน ปลูกพืชไร่และมีการเลี ้ยงสัตว์ม ีกลุ ่มอาชีพที ่ได้ร ับการส่งเสริมจากเทศบาลเมืองบัวใหญ่  
ประกอบด้วย กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ, กลุ่มเลี้ยงโคกระบือ, กลุ่มนวดแผนโบราณ, กลุ่มกระเป๋าผ้า, 
กระเป๋าพลาสติก, พวงกุญแจที่ระลึก, กลุ่มลูกชิ้น, กลุ่มทอผ้า, ทอเสื่อกก, น้ำพริกกากหมู, ถักทอจักสาน 
กลุ่มเลี้ยงโคขุน กลุ่มซักผ้าหยอดเหรียญ, เหรียญโปรยทาน, ดอกไม้ประดิษฐ์, ขนมไทย, กลุ่มปลูกผัก
ปลอดสารพิษ, กลุ่มเลี้ยงโคพื้นเมือง, เลี้ยงหมู, กลุ่มแปรรูปอาหารอีสาน, ข้าวหอมมะลิปลอดสารเคมี 
โต๊ะจีนปทุมวิไล, กลุ่มแหนมหมู - เนื้อ, ขนมทองม้วน, ข้าวหมาก, กลุ่มสมุนไพรแปรรูป, ทำขนมจีน, 
กลุ่มทักทอเสื้อไหมพรม, กลุ่มทำพานบายศรี,  กลุ่มเสริมสวย กลุ่มดอกไม้จันทน์, กระเป๋าหนัง, ไข่
เค็ม ฯลฯ และงบประมาณในการบริหารงานจะมาจากรายได้ ๓ ประเภท คือ รายได้ที่มาจากภาษีอากร 
เป็นต้นว่า ภาษีโรงเรือนและที ่ด ิน ภาษีป้าย ภาษีมูลค่าเพิ ่ม ฯลฯ รายได้ที ่มิใช่ภาษีอากร เช่น 
ค่าธรรมเนียมค่าปรับ ค่าออกใบอนุญาตต่าง ๆ และเงินอุดหนุนทั่วไป  
  จากการสำรวจปัญหาทั้งทางด้านแบบสอบถาม ตลอดจนปัญหาที่สามารถมองเห็นทาง
กายภาพของท้องถิ่น สภาพปัญหาต่างๆ ของเทศบาล  ซึ่งนำมาจัดหมวดหมู่ตามลักษณะปัญหาและ
นำมากำหนดเป็นเป้าหมายและนโยบายในการบริหารจัดการได้ดังนี้ 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑. ปัญหาการผลิตและการบริการน้ำประปา 
 ปัจจุบันการประปาของเทศบาลเมืองบัวใหญ่  มีโรงกรองน้ำประปาแห่งเดยีว 

และพ้ืนที่ กักเก็บน้ำดิบมีไม่เพียงพอ ถึงแม้ว่าเทศบาลจะทำการปรับปรุงโรงกรองน้ำที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน แต่แนวโน้มอัตราการขยายตัวของเมือง และความต้องการของประชาชนผู้ใช้น้ำก็
มีเพิ่มขึ้น ในอนาคต กำลังการผลิตอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนผู้ใช้น้ำ ประกอบกับมี
อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ ที่ปฏิบัติ และมีอุปกรณ์ในการซ่อมแซมไม่ทันสมัย ทำให้การ
แก้ไขปัญหาและการบริการล่าช้า ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ควรจะเป็น 

 ท่อประปาในเขตเทศบาลบางแห่งได้วางท่อไว้นานหลายปี มีตะกอนขังอยู่ใน
ท่อประปา ทำให้น้ำตามบ้านพักอาศัยขุ่นมีตะกอนดำ ท่อประปาจ่ายน้ำเข้าชุมชนต่าง ๆ มีขนาดเล็ก ทำ
ให้จำนวนน้ำไม่เพียงพอต่อบ้านเรือนที่เพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวของเมือง และชำรุดทรุดโทรมเป็นจำนวน
มาก ทำให้บริการน้ำประปาไม่ทั่วถึง นอกจากนี้ประชาชนตามหมู่บ้านต่าง ๆ  ที่อยู่ห่างจากชุมชนใน
เมือง ยังไม่มีน้ำประปาใช้ เนื่องจากยังไม่มีการวางท่อขยายเขตจำหน่ายน้ำประปาไปถึง  จึงทำให้
ประชาชนในเขตดังกล่าวได้รับความเดือดร้อน 

 
 
 
 



๘ 
 

๒. ปัญหาถนนและทางเท้ามีไม่เพียงพอและชำรุดทรุดโทรม 
 เนื่องจากพื้นที่ในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ในปัจจุบันมีพื้นที่ถึง ๑๐.๖๒๖  

ตารางกิโลเมตร ทำให้เทศบาลมีภาระในการรับผิดชอบต่อประชาชนทางด้านสาธารณูปการมากขึ้น อัน
ได้แก่ ถนน ทางเท้า และส่วนใหญ่ยังก่อสร้างไม่ได้มาตรฐานชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ เป็นถนนลูกรัง ถนน
ดิน ถนนลาดยาง  สภาพถนนเหล่านี้หลายสายชำรุดทรุดโทรม เป็นหลุมเป็นบ่อโดยทั่วไป ทำให้การ
สัญจรไปมาไม่สะดวก เส้นทางบางเส้นอ้อมวกวนทำให้เสียเวลาในการติดต่อไปมาเนื่องจากยังขาดถนน
สายเมนหลักสำคัญ 

๓. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอเทศบาลเมืองบัวใหญ่  
          มีพ้ืนที่กว้าง จึงมีความรับผิดชอบเป็นบริเวณกว้าง ซึ่งเทศบาลต้องบริการด้าน
โครงสร้างพื ้นฐาน เช่น ด้านถนน ประปา ไฟฟ้าสาธารณะ ซึ ่งเป็นสิ ่งจำเป็นในการดำรงชีวิตของ
ประชาชน  โดยเฉพาะความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สินของประชาชน  ถึงแม้ว ่าเทศบาลได้
ดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสาธารณะต่างๆ ภายในเขตเทศบาลทุกปี แต่ก็ยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชนเนื่องจากเงินงบประมาณมีจำกัด ทำให้การบริการประชาชนทางด้าน
ไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกชุมชนและทุกถนน 

๔. ปัญหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจไม่สมบูรณ์ 
  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ได้จัดสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจไว้ที ่บึงบัวใหญ่ 

ระยะห่างจากใจกลางเมืองตลาดประมาณ ๓ กิโลเมตร โดยปรับปรุงบริเวณเกาะกลางบึงให้เป็นสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจให้กับประชาชนที่ผ่านไป-มา และใช้เป็นสถานที่จัดงานประเพณีต่าง ๆ โดยการ
ปรับปรุงให้เป็นสวนสาธารณะ มีไม้ดอก  ไม้ประดับ ไม้ยืนต้น ที่จอดรถและที่พักผ่อน แต่ที่ยังไม่เต็ม
โครงการ จะต้องดำเนินการต่อเนื่องกันหลายปีและใช้งบประมาณในการปรับปรุงเป็นจำนวนมาก และ
เมื่อถึงตอนกลางคืนสถานที่แห่งนี้อยู่ไกลจากตัวเมืองเป็นที่เปลี่ยวประชาชนไม่นิยมไปเที่ยว  เนื่องจาก
กลัวไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทั้ง ๆ ที่บริเวณดังกล่าวเป็นสถานที่น่าพักผ่อนหย่อนใจมาก 
นอกจากนี ้เทศบาลยังได้ซื ้อที ่ด ินบริเวณใกล้เคียงกับบึงบัวใหญ่อีกจำนวน ๗๐  ไร่ เพื ่อก่อสร้าง
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติฯ ขณะนี้อยู่ในระหว่างการดำเนินการก่อสร้าง 

๕. ปัญหาที่ดินสาธารณะรกร้างว่างเปล่าถูกบุกรุก 
          ในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีที่ดินเป็นที่สาธารณะรกร้างว่างเปล่าหลายแห่ง  
บางแห่งเป็นลำห้วย ฝาย ที่ดินป่าช้าเก่า ยังไม่มีการควบคุมอย่างใกล้ชิด ทำให้ประชาชนบุกรุกปลูก
บ้านเรือน ทำนา ทำสวน  ทำให้ที่ดังกล่าวเกือบหมดสภาพ 

๖. ปัญหาการก่อสร้างและการวางวัสดุก่อสร้างริมถนนขาดระเบียบ 
ในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่  การก่อสร้างอาคารริมถนนไม่ได้แนวกั้นและยัง

ไม่ได้กำหนดแนวอาคารและชนิดของอาคาร ทั้งการวางและกองวัสดุก่อสร้างรุกล้ำออกมานอกถนน 
ทำให้ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและกีดขวางการจราจร 

๗. ปัญหาป้ายชื่อถนนยังไม่ได้มาตรฐาน ชำรุด และมีไม่ครบทุกถนน 
  ในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีถนนสายหลักทั้งหมด ๑๒๙ สาย ได้จัดทำป้ายชื่อ

ถนนชนิดมาตรฐานแล้วเกือบทั้งหมด แต่มีบางสายยังไม่มีป้ายชื่อถนน หรือป้ายเก่าได้ก่อสร้างมานาน
ชำรุดเสียหายก็ยังมีอยู่ 

 
 
 



๙ 
 

๘. ปัญหาแหล่งน้ำกินน้ำใช้ของประชาชนรอบนอกตื้นเขิน 
ในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่  การบริการทางด้านประปายังไม่ทั่วถึงประชาชน

รอบนอกที่อยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ  จำเป็นต้องขุดสระไว้สำหรับเก็บน้ำไว้เป็นน้ำกินและน้ำใช้  แต่
เนื ่องจากสระน้ำดังกล่าว  ได้ขุดมานานหลายปีทำให้ตื ้นเขิน และมีบางแห่งการก่อสร้างอาคาร
บ้านเรือนของประชาชนไปขวางทางน้ำที่จะไหลลงไปในสระ เป็นเหตุให้เก็บกักน้ำได้น้อย ไม่พอใช้ใน
ฤดูแล้ง 

๙. ปัญหาการคมนาคม การจราจร 
     ระบบการจราจรในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีสภาพคล่องในบางจุด เนื่องจากใน
ปัจจุบันมีบริษัทขนส่งเอกสารเปิดให้บริการเป็นจำนวน จึงตามมาด้วยจำนวนรถท่ีต้องใช้ขนส่งสินค้า ทำ
ให้การจราจรภายในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่มีความหนาแน่นขึ้น อีกทั้งประชาชนมีการใช้รถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ส่วนตัวเป็นจำนวนมาก ความนิยมในการใช้รถโดยสารประจำทางจึงค่อนข้างลดน้อยลง
ไป และมีประชาชนบางส่วนที่ยังใช้บริการรถโดยสารเล็กรับส่งผู้โดยสารระหว่างหมู่บ้านและตำบล
ใกล้เคียงเข้ามายังสถานีย่อยในเขตเทศบาล ประกอบการรักษาวินัยการจราจรของผู้มีหน้าที่และผู้ใช้รถ
ใช้ถนนยังไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดไว้   

 (๒) ด้านเศรษฐกิจ 
๑. ปัญหารายได้ของประชาชนอยู่ในเกณฑ์ต่ำและว่างงาน 

ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีรายได้ต่ำ เงินออมต่ำมากและอัตรา
การว่างงานสูงอยู่  เนื่องจากประชาชนขาดคุณวุฒิความรู้ ขาดทักษะ  และการส่งเสริมการลงทุน 

                 ๒. ปัญหาขาดแหล่งสถานที่ท่องเที่ยวปัญหาสถานที่ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล มี
เพียงแห่งเดียว คือ บึงบัวใหญ่ ซึ่งเป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชนด้วย จึงทำให้นักท่องเที่ยวให้ความ
สนใจมากทีจ่ะเดินทางมา จำเป็นที่จะต้องจัดสร้างขึ้นและส่งเสริมเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่น  เพ่ือ
จูงใจนักท่องเที่ยว 

(๓) ด้านสังคม 
๑. ปัญหาสุขภาพภายในชุมชน 
 ปัญหาสุขภาพของประชาชนภายในเขตเทศบาล ยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญที่

จะต้องแก้ไข โดยการระงับป้องกันโรคและส่งเสริมด้านอนามัย ประเภทการเจ็บป่วยซึ่งเข้ารับการรักษา
ในโรงพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขทุกแห่ง ๕ อันดับแรก 

 
 

ผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก 
๑. คลอดปกติ 
๒. อุจจาระร่วง 
๓. ไตและกรวยไตอักเสบเฉียบพลัน 
๔. ปวดอักเสบ 
๕. ไข้เลือดออก 

๑. โรคระบาดทางเดินหายใจ 
๒. โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อโภชนาการ 
๓. โรคระบบกล้ามเนื้อ 
๔. อาการและอาการแสดงที่พบจากการตรวจ 
๕. โรคระบบย่อยอาหาร 

 

 
 
 



๑๐ 
 

๒. ปัญหาการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
   ในด้านการจัดการขยะและสิ ่งแวดล้อม พบว่ายังคงมีปริมาณขยะจาก
ครัวเรือนที่นำมาทิ้ง รวมทั้งขยะจากพ้ืนที่ข้างเคียงที่ประชาชนนำมาทิ้งในเขตเทศบาลมีปริมาณเพ่ิมมาก
ขึ้นและขาดความร่วมมือจากประชาชนบางพื้นท่ี และถังขยะชำรุดไม่เพียงพอ 

(๔) ด้านการเมืองการบริหาร 
๑. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและด้านสาธารณภัย 
    เทศบาลฯ ได้จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นประจำทุกปี  

เพ่ือเตรียมพร้อมในการปฏิบัติงานเมื่อมีภัยต่าง ๆ  เกิดข้ึน เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และอ่ืน ๆ  
๒. ปัญหาการมีส่วนร่วมในการบริหารของประชาชน 

    การดำเนินงานพัฒนาชุมชน ยังไม่ได้รับการสนับสนุนจากประชาชนมากพอ  
การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ในช่วงที่ผ่านมามีสถิติ ดังนี้ 

๒.๑ การเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองบัวใหญ่ (กรณี
ครบวาระ) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม ๒๕64 สามารถสรุปผลการเลือกตั้ง ดังนี้ 

 

นายกเทศมนตรี 
 

  การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 

จำนวนประชากร 
จำนวน 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเสีย 

บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน 

  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑3,438 ๑๐,7๔๕ ๗,330 68.๒3 ๒01 ๒.74 196 ๒.67 

 
หมายเหตุ -  ถอนชื่อ   ๕  ราย 

สมาชิกสภาเทศบาล  
 

   การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
เขต

เลือกตั้งที่ 
จำนวน

ประชากร 
จำนวน 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเสีย 

บัตรไม่ประสงค์
ลงคะแนน 

   จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑ ๔,๓55 ๓,5๓๔ ๒,๓85 67.4๙ 99 4.15 98 4.11 
๒ ๔,๗17 ๓,754 2,543 67.74 92 3.62 112 4.40 
๓ ๔,366 ๓,42๕ 2,375 69.3๔ ๑24 5.22 97 4.08 

 ๑๓,438 ๑๐,71๓ ๗,303 68.๑๗ ๓15 4.3๑ ๑๙๕ ๒.๖๗ 

 
หมายเหตุ -  ถอนชื่อ  ๕  ราย      -  เพ่ิมชื่อ  ๒  ราย 
 
 
 



๑๑ 
 

๓. ปัญหาการประชาสัมพันธ์กิจการเทศบาล 
ประชาชนได้รับข่าวสารไม่ทั่วถึง จึงไม่เข้าใจถึงบทบาทภาระหน้าที่ของหน่วยงาน

เทศบาลหน่วยงานต่าง ๆ ปัญหาสำคัญส่วนหนึ่งเกิดมาจากงบประมาณด้านประชาสัมพันธ์ไม่
เพียงพอ สาเหตุขาดการประชาสัมพันธ์ด้านเอกสารแนะนำการเผยแพร่ข่าวสารไม่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่  และเทศบาลมีรายได้น้อย 

๔. ปัญหาประสิทธิภาพพนักงานเทศบาล 
รายรับจากการจัดเก็บรายได้เพ่ิมในอัตราระดับน้อย  เพราะการเก็บภาษีประเภท 

ต่างๆ ที่เทศบาลจัดเก็บเองไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และบุคลากรยังขาดประสิทธิภาพ
ในการทำงาน ขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้เนื่องมาจากบุคลากร
ขาดทักษะและการเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

(๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑. ปัญหาด้านขยะมูลฝอย 
เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น จึงก่อให้เกิดอัตราของการ

เกิดขยะในแต่ละวันเพ่ิมขึ้นด้วย  อัตราการเกิดขยะเฉลี่ยวันละ ๑๓ ตัน/วัน ใช้วิธีกำจัดโดยเทตาม
ร่องดิน เมื่อแห้งแล้วจึงเผาหรือฝังกลบ ซึ่งในการกำจัดขยะยังไม่ถูกสุขอนามัย และยังไม่เป็นไป
ตามหลักสุขาภิบาล จึงทำให้เกิดกลิ่นเหม็นจากขยะและทัศนียภาพบริเวณสถานที่ทิ ้งขยะไม่
สวยงาม อีกท้ังเครื่องมือเครื่องใช้และจำนวนบุคลากรยังไม่เพียงพอ 

 

๒. ปัญหาด้านน้ำเสีย 
๒.๑ เทศบาลเมืองบัวใหญ่  มีบ่อบำบัดน้ำเสีย  จำนวน ๑ แห่ง ระบบบำบัด

น้ำเสียที่ใช้ บ่อผึ่ง (Stabilization Pond : SP) ประมาณ ๕๔ ไร่ จำนวน ๕ บ่อ (ก่อสร้างบนพื้นท่ี ๖๑ ไร่
เศษ) เทศบาลสามารถรวบรวมน้ำเสียเข้าสู่ระบบฯ ได้ประมาณ ๑.๖ ตารางกิโลเมตร เป็นเขตพื้นที่
หนาแน่น       มีน้ำเสียเข้าสู่ระบบประมาณ ๘๐๐ - ๑,๒๐๐ ลบ.ม./วัน สามารถแก้ไขปัญหาน้ำเสียได้
เพียงบางส่วนเท่านั้น ปัจจุบันเทศบาลมีพ้ืนที่ ที่ใช้ในการบำบัดน้ำเสีย จำนวน  ๖๑ ไร่ เพ่ือใช้ดำเนินการ
บำบัดน้ำเสียให้ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด เป็นการป้องกันการเกิดมลภาวะเป็นพิษ อันเนื่องมาจากการ
ขยายตัวของเมืองที่เริ่มจะทวีความรุนแรงขึ้น 
   ๒.๒ ปัญหาระบบกำจัดน้ำเสียจากตัวเมืองยังไม่ได้ผล บ่อบำบัดน้ำเสียของ
เทศบาล- เมืองบัวใหญ่ ที่ก่อสร้างแล้วนั้นยังไม่ครบวงจร เนื่องจากน้ำเสียในชุมชนเมืองบางแห่งยังไม่
สามารถนำเข้าบำบัดในบ่อน้ำเสียได้  ซึ่งได้ไหลลงไปสู่ที่ลุ่ม/ทุ่งนารอบๆ เขตเทศบาล  อันอาจทำให้เกิด
ปัญหาในด้านโรคระบาดได้และเป็นอันตรายต่อสุขภาพและพลานามัยของประชาชน 
   ๒.๓ ปัญหาการระบายน้ำมีไม่เพียงพอและทั่วถึง  ในเขตเทศบาลเมืองบัว
ใหญ่มีพื ้นที ่กว้างขวาง มีถนน ๑๕๕ สาย มีระบบระบายน้ำทั ้งสิ ้น ๘๓ สาย ความยาว ๗๔.๗๑๖ 
กิโลเมตร แยกเป็นท่อระบายน้ำคอนกรีต รางคอนกรีต ๓๕ สาย สายรางระบายน้ำตามธรรมชาติ ๔๖ 
สาย สภาพทั่วไปเมื่อฝนตกหนักทำให้น้ำท่วมบางบริเวณ ท่อระบายน้ำส่วนใหญ่ขนาดเล็กและขนาดท่อ
ไม่ได้มาตรฐาน ระบบระบายน้ำตามผังแม่บทยังไม่ได้ดำเนินการครบวงจรและบางพื้นที่ยังไม่มีท่อ
ระบายน้ำ คงใช้ระบบระบายน้ำเป็นไปตามธรรมชาติ  ทำให้ประชาชนในเขตดังกล่าวทิ้งสิ่งปฏิกูลต่างๆ 
เช่น ขยะ ถุงพลาสติกลงไปในท่อหรือรางระบายน้ำ ทำให้ท่อระบายน้ำอุดตัน  การระบายน้ำจึงไม่ดี 
    



๑๒ 
 

นอกจากนี้อัตรากำลังเจ้าหน้าที่และอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอและทันสมัยในการดูแล
รักษาความสะอาด ซ่อมแซมท่อระบายน้ำ ฝังท่อระบายน้ำ การขุดคลองท่อระบายน้ำ และเนื่องจาก
ระดับของท่อระบายน้ำไม่ต่อเนื่องกันและบางแห่งการวางท่อระบายน้ำผ่านท่อเมนประปา เป็นเหตุให้มี
ปัญหาในการก่อสร้างท่อระบายน้ำและทำให้ท่อเกิดอุดตัน 
   ประกอบกับท่อระบายน้ำในเขตเทศบาลหลายจุด ไม่มีความสัมพันธ์กันอย่าง
ทั่วถึง กล่าวคือได้ดำเนินการก่อสร้างโดยไม่ต่อเนื่องกันเนื่องจากงบประมาณจำกัด  และการรักษาท่อ
ระบายน้ำยังไม่ได้ทั ่วถึง จึงทำให้ระบบการระบายน้ำในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่  ไม่เป็นไปตามผัง
แม่บทที่วางไว้ 
  ความต้องการของประชาชน 
           ความต้องการของประชาชนเป็นอีกประเด็นหนึ่งที่จะต้องนำมาพิจารณาวางแนวทาง
เพื่อสนองความต้องการของประชาชน โดยได้จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในเขตเทศบาล 
และได้จากข้อคิดเห็นเสนอแนะจากประชาขน 
  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีความต้องการให้เทศบาลดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ  
ดังนี้  

๑. ขยายเขตการประปาและปรับปรุงแหล่งน้ำ ดังนี้ 
- ปรับปรุงขยายเขตกิจการประปา 
- เปลี่ยนท่อเมนประปา 

๒. ปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน  ดังนี้ 
- ก่อสร้างท่อระบายน้ำในถนนสายต่าง ๆ ที่ยังไม่มี 
- ดูแลตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียรวม  

๓. ปรับปรุงไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกชุมชน  ดังนี้ 
- เปลี่ยนสัญญาณไฟจราจรที่เก่าและล่าสมัย ใช้งานมานาน  
- ติดตั้งป้ายจราจรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
- ปรับปรุงซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจร 
- ขยายเขตแรงต่ำไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติมให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

๔. ปรับปรุงการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ดังนี้  

- ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคทุกชุมชน 
- สุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมทุกชุมชน 
- บริการสาธารณสุขในเขตเมืองทุกชุมชน 

๕. ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ทางราชการ  ดังนี้ 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ทำป้ายชื่อถนน ป้ายส่วนราชการ 
- จดัทำเอกสารแนะนำสถานที่ท่องเที่ยว 
- ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ทางระบบเสียงไร้สายของเทศบาล 

๖. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดสถานที่พักผ่อนสวนสาธารณะ ดังนี้ 
- ปลูกป่าชุมชนโนนใบบัว ที่สาธารณะโกรกอีฟาน และอ่างเก็บน้ำแห่งใหม่ 
- ปรับปรุงสวนสาธารณะให้มีสภาพที่สวยงามเป็นปอดของชุมชน 
- ก่อสร้างสวนเฉลิมพระเกียรติ 

 



๑๓ 
 

 
 
  
  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาล
ออกเป็น ๗ ด้าน โดยพิจารณาจากพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายดังนี้ 
 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) จัดทำผังเมืองให้เป็นระบบสวยงาม 
(๒) มีถนนมาตรฐานทั่วถึงและปลอดภัยสอดคล้องกับผังเมือง 
(๓) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจทางผังเมืองแก่ประชาชน 
(๔) จัดบริการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 
(๕) ดำเนินการก่อสร้างบูรณะซ่อมแซมถนนหนทาง ทางเท้าให้มีคุณภาพ 
     มาตรฐาน 
(๖) วางแผนการใช้ที่ดินให้เหมาะสมกับสภาพของพ้ืนที่ 
(๗) จัดระบบผังเมืองโดยคำนึงถึงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๘) เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเมือง 
(๙) สร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๐) รณรงค์และสนับสนุนโครงการปลูกสวนป่า 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(๑) จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ๑๒ ปี 
(๒) พัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ 
(๓) สนับสนุนชุมชนเข้ามามีส่วนรวมในการจัดการศึกษา 
(๔) สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีการพัฒนาในระดับสูงขึ้น 
(๕) พัฒนางานด้านสาธารณสุขของเทศบาล 
(๖) สนับสนุนประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง 
(๗) การส่งเสริมกีฬา  
 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) ส่งเสริมให้ชุมชนในเขตเทศบาลสามารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ 
(๔) สนับสนุนให้องค์กรเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย และช่วยเหลอืสังคมร่วมกับเทศบาล 
(๕) สนับสนุนการจัดตั้งชมรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
 
 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



๑๔ 
 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(๑) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
(๒) พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

    (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนพ่ึงตนเอง มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
(๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของเศรษฐกิจชุมชน 
(๕) ปรับปรุงกระบวนการในการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
(๖) ให้ชุมชนเป็นผู้กำหนดแผนการผลิตของตนเอง 
 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบูรณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) การกำหนดพ้ืนที่เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๔) การเสริมสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้  

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

(๒) ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๓) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างค่านิยมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
(๔) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) การสรรหาบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการของหน่วยงาน 
                            (๒) การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงานเทศบาล 

(๓) ปฏิรูปการบริหารจัดการของเทศบาลให้สามารถตรวจสอบได้ 
                            (๔) พัฒนาระบบคุณภาพในการบริการที่รวดเร็ว ทั่วถึง ยุติธรรม 

                            (๕) เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีให้แก่บุคลากรของเทศบาล 

     (๖) สนับสนุนการกระจายอำนาจสู่ประชาชน 

                            (๗) สนับสนุนการปฏิรูประบบการเมือง และระบบราชการ 

 

 

 



๑๕ 
 

 
 
 

  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ วิเคราะห์แล้วจึงพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่
ต้องดำเนินการ ได้แก่  

  ภารกิจหลัก 
๑. การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
๓. การสาธารณูปการ 
4. การrพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ภารกิจรอง 
1. การจัดการศึกษา 
2. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
3. การรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอย  
    และสิ่งปฏิกูล 
4. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
6. การควบคุมอาคาร 
7. การส่งเสริมกีฬา 
8. บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
9. การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
10. บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
11. การสรรหาบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการของหน่วยงาน 
12. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
13. การพัฒนาระบบคุณภาพให้บริการรวดเร็ว ทั่วถึงและยุติธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ได้ดำเนินการ 
ตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561 โดยมีความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) และประเทศไทย 
4.0 โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา และยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี โดยเชื่อมโยงหลักประชารัฐ และเป้าหมายในระดับชาติ 

 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 
 



๑๖ 
 

วิสัยทัศน์ 
 

“เมืองบัวใหญ่โฉมใหม่ ยกระดับคุณภาพชีวิต ศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า 
เมืองแห่งการกีฬาและการท่องเที่ยว เมืองแห่งประวัติศาสตร์ เมืองแห่งการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์โครงการตามแนวทางพระราชดำริ 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าประสงค์ เพื่อการพัฒนาของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
          1. เพื่อปรับปรุงแก้ไขระบบกรองน้ำ กระบวนการผลิตมีมาตรฐานถูกหลักวิชาการ 

น้ำประปาใสสะอาด อ่างประปาเป็นศูนย์กลางรับน้ำ 
   2. ให้บริการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง จัดให้มีศูนย์บริการครอบคลุมในเขต

เทศบาล 
  3. การจัดเก็บขยะที่มีมาตรฐาน ไม่มีขยะตกค้าง  
  4. เพื่อส่งเสริมและให้ความสำคัญกับเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ให้ได้รับสวัสดิการที่ดีและ

มั่นคง 
  5. ส่งเสริมการดำเนินงานของกลุ่มสตรี ส่งเสริมอาชีพกลุ่มแม่บ้าน 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด ้านเศรษฐกิจ 

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การท่องเที ่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเกษตร เพ่ิมปริมาณคุณภาพผลผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน
การผลิต เพิ่มช่องทางการตลาด ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรและเครือข่ายเกษตรกร 

   7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั่วถึง 
สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ืออนาคต 

  8. ส่งเสริมการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยพัฒนาระบบการบริหาร ระบบจัดการเรียน
การสอน พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาสู่นวัตกรรมใหม่ และมีสนามฟุตซอลที่มีมาตรฐาน มีระบบไฟฟ้า
แสงสว่างโซล่าเซลล์ที่สนามกีฬาเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ทั้งกลางแจ้งและในโรงยิมฯ  

  9. ปรับปรุงสวนสาธารณะทุกแห่งในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ให้เป็น “แลนด์มาร์ค
แห่งใหม่ของบัวใหญ่” สร้างถนนประวัติศาสตร์ของเมืองบัวใหญ่และพิพิธภัณฑ์ของเมืองบัวใหญ่ 

  10. การพัฒนาเมืองโดยหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการอย่างสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด พัฒนาระบบการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความสุขของประชาชนเป็นเป้าหมายสูงสุด  

 



๑๗ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
1. แหล่งน้ำสาธารณะได้รับ
การขุดลอก ปรับภูมิทัศน์ 
2. การสืบสานแนวทางตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละ 80 ของแหล่งน้ำได้รับ
การขุดลอกปรับภูมิทัศน์ 
2. โครงการ/กิจกรรมตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีละไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ 

1. พัฒนาขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือ
การเกษตร อุปโภคบริโภค 
ตลอดจนเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
และน้ำแล้ง 
2. พัฒนาชุมชนและสังคมตาม
แนวทางปร ั ชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

 1. โรงเรียนในสังกัดเทศบาล
ผ่านการประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
ต่างๆ 
2. นักเรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
เสริมสร้างความรู้ 
4. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลมี
อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์
อย่างเพียงพอและนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับ
ใช้ 

1. โรงเร ียนในสังกัดเทศบาล
ผ่านการประเมินคุณภาพตามที่
กำหนดทุกโรงเรียน 
2. น ักเร ียนท ี ่จบการศ ึกษา
สามารถอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
3. การจ ัดการเร ียนการสอน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
4. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรค
เอดส์ ผู ้ด้อยโอกาสทางสังคมที่
ลงทะเบียนไว้กับทางราชการ
ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ตามหลักเกณฑ์ครบทุกคน 
5. ประชาขนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 
6. จัดงาน/กิจกรรมทางพุทธ
ศาสนาครบทุกกิจกรรม 
7. จัดงาน/กิจกรรมประเพณีทุก
กิจกรรม 
8. การสุขาภิบาลและอาหาร
เป ็น ไปตามมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. พัฒนาและเตรียมบุคลากร
ด้านการศึกษา(ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็น
ผู้มีคุณภาพมีทักษะและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล  
3. สนับสนุนให้มีการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็น
เครื่องมือและประกอบ
การศึกษา 
4. ส่งเสริมการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
5. ส่งเสริมและพัฒนาบทบาท
ของคณะกรรมการชุมชนให้
เข้มแข็งเป็นผู้นำการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 

  



๑๘ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

  
 

  
 

6. ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและ
คุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
7. ดำเนินการ สนับสนุน และ
ประสานการปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของท้องถิ่น เพ่ือการ
อนุรักษ์สืบสานและเชื่อมโยงสู่
กิจกรรมการท่องเที่ยว 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
ลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่าง ๆ 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การ
รักษาพยาบาลประชาชนในระดับ
ชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
11. ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
ของประชาชนในระดับชุมชน ให้มี
สุขภาพแข็งแรง 
12. ส่งเสริมด้านสุขาภิบาลและ
อาหารปลอดภัย 

 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
1. ผล ิตผลทางการเกษตร
เพ่ิมข้ึน 
2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ิม
รายได ้

1. เกษตรกรมีผลผลิตเพิ่มขึ้น
ทุกปี 
2. ครัวเรือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
50 มีอาชีพและรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน
เพ่ือเกษตรกร 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูป
สินค้าทางการเกษตรอย่างมี
คุณภาพ 
3. อบรมและฝึกอาชีพเพ่ือเพ่ิม
รายได้ 
4. ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่น
ให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือ
การบริโภคและเพ่ิมรายได้ 
 



๑๙ 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

1. ถนนที่ได้มาตรฐาน 
2. ไฟฟ้าแสงสว่างครอบคลุม
พ้ืนที่เขตเทศบาล 
3. น้ำประปาสะอาด ไหลแรง  
4 .  ก า ร ร ะ บ า ย น ้ ำ มี
ประสิทธิภาพ 
5. การกำจัดขยะ การบำบัด
น้ำเสียที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
6. มีสถานที่ท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
7. โครงการ/ก ิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา 
8. ปริมาณอุบัติเหตุอุบัติภัย
ลดลง 
9. จำนวนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
1 0 .  ป ร ะ ช า ช น ม ี ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 1. ถนนที ่ได้มาตรฐานครบ
ทุกสาย 
2. ไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุม
ถนนทุกสายอย่างทั่วถึง 
3. น้ำประปาใสสะอาด ครบ
ทุกครัวเรือนผู้ใช้น้ำ 
4. ท่อระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
5. ปร ิมาณขยะลดลงท ุกปี       
การบำบัดน้ำเสียเป็นไปตาม
มาตรฐาน  
6. มีสถานที่ท่องเที ่ยวอย่าง
น้อย 1 แห่ง 
7. โครงการ/ก ิจกรรมการ
แข่งขันกีฬา ไม่น ้อยกว่า 5 
ครั้ง/ป ี
8. อุบัติเหตุอุบัติภัยลดลงทุก
ปี 
9.จำนวนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนเพ่ิมข้ึนทุกป ี

1 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒนาด ้ า น
โครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับ
ความจำเป็นและความต้องการของ
ประชาชน 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการ
คมนาคมอย่างทั ่วถึง ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการและแก้ไข
ป ั ญ ห า ค ว า ม เ ด ื อ ด ร ้ อ น ข อ ง
ประชาชน  
3. พ ัฒนาปร ับปร ุงระบบผลิต
น้ำประปาให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
4. ส่งเสร ิมสน ับสนุนและสร ้าง
ความร ่วมมือกับส ่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง อปท. ในการจัดทำระบบ
กำจัดขยะ,น้ำเสียและมลพิษทาง
อากาศ 
5. ประสานในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนใน
ด้านสาธารณูปโภค 
6. สร้างแหล่งท่องเที ่ยวและจัด
กิจกรรมด้านการท่องเที ่ยว เพ่ือ
กระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และ
สถานที่สำคัญเพื่อความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
8. สนับสนุนการฝึกอบรม อปพร. 
เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่
รัฐในการรักษาความปลอดภัยและ
การจราจรในชุมชน 
9. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนเพื ่อเตรียมความ
พร้อมในการป้องกันภัย และการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 

  



๒๐ 
 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

1.  การบร ิหารงานเทศบาล
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วม 
3. เครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 
4. การอำนวยความสะดวกและ
บริการที่ด ี

1. ไม่มีการตรวจสอบพบการทุจริต
จากหน่วยงานตรวจสอบ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การบริหารงานของเทศบาล 
3. ประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
มีความพึงพอใจในการรับบริการ 

1. ส่งเสริมการบริหารงานของ
เทศบาลให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาความ
เจริญและ สร้างประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน 
3. นำระบบสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารงานภายในองค์กรและ
การให้บริการประชาชน 
4. สนับสนุนบุคลากรของ
เทศบาล ให้ได้รับการศึกษา 
อบรม เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ  
การทำงานให้เกิดประสิทธิผล ใน
การบริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

การสรุปสถานการณ์การพัฒนาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 

 การวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา    
ในอนาคตของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส ศักยภาพและภาวะคุกคาม
หรือข้อจำกัด   อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเทศบาล รวมทั้ง
การวิเคราะห์จุดอ่อน    จุดแข็งของเทศบาล อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในเขตเทศบาล ซึ่งทั้งหมดจะ
เป็นการประเมินและสรุปสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลที่จะเป็นประโยชน์ ในการกำหนดทิศ
ทางการดำเนินงานในอนาคต โดยทั้งหมดจะใช้เทคนิค SWOT Analysis เป็นตัวแบบในการวิเคราะห์ 
อันได้แก่ การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (ภายในเขตเทศบาลเมืองบัวใหญ่) คือ จุดแข็ง (Strength-S) 
จ ุดอ ่อน (Weak-W)  และป ัจจ ัยภายนอก (ภายนอกเขตเทศบาลเม ืองบ ัวใหญ ่ )  ค ือ โอกาส        
(Opportunity-O) และ อุปสรรค (Threat-T) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ ซึ่งสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength-S) จุดอ่อน(Weak-W) 

ด้านการเมืองการบริหาร 
  1. ผู ้บริหารมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ
และ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในการพัฒนา 
  2. มีการพัฒนากระบวนการให้บริการอย่าง
ต ่อเน ื ่ อง  โดยการนำเคร ื ่ องม ือและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ด้านการเมืองการบริหาร 
  1. ประชาชนยังไม่มีความรู ้ ความเข้าใจใน
บทบาท สิทธิและหน้าที่ของตนเองเพียงพอ และ
ยังไม่มีความตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง 
การบริหาร และการพัฒนาท้องถิ่นมากนัก 

ด้านเศรษฐกิจ 
  1. ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจการค้าที ่สำคัญ        
และสร้างรายได้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เนื่องจากเป็นจุดที่มีการนำเข้า - ส่งออกสินค้า   
หลายประเภท และเป็นศูนย์กลางในการกระจาย
สินค้า อุปโภค บริโภค ไปสู่จังหวัดต่างๆ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2. ระบบการขนส่งทางราง และการเดินทางที่
สะดวกสบาย เป็นศูนย์กลางการเดินทางและ
ขนส่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด้านเศรษฐกิจ 
  1. สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่งผล
กระทบต่อการจับจ่าย ใช้สอยสินค้าและบริการ
ของประชาชนลดลง เป็นเหตุให้สูญเสียรายได้
จากการจัดเก็บภาษี การจัดเก็บรายได้ต่างๆ 
  2. แหล่งท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวไม่
เป็นที่นิยม และขาดการสร้างความโดดเด่น และ
เรื่องราว เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยว 
รวมทั้งขาดแคลนบุคลากรด้านการท่องเที ่ยว
ระดับมืออาชีพ 

ด้านสังคม/การศึกษา 
 1. มีความหลากหลายในด้านเชื ้อชาติ และ
ศาสนา แต่ประชาชนก็สามารถอาศัยอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 
 2. เป็นศูนย์กลางทางการศึกษาที่มีการจัดการ 
ศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
 3. มีศักยภาพในการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร
กับประชาชนหลากหลายช่องทาง 
 

ด้านสังคม/การศึกษา 
 1. ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2. ปัญหาเด็กและเยาวชนติดเกมส์ 
 3. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 4. ปัญหาคนว่างงาน และแรงงานต่างชาติ 
 5. แหล่งน้ำอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ 



๒๒ 
 

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength-S) (Weak-W) 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
  1 .  พน ั ก ง าน ในองค ์ ก ร เป ็ นผ ู ้ ม ี ค ว ามรู้
ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
  2. ขอบเขตและภาระงานมีความชัดเจน 
  3. มีสายการบังคับบัญชาตามลำดับขั้นชัดเจน 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
  1. ขาดการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน
ร่วมกัน 
  2. ขาดการประชุมวางแผนร่วมกันในระดับ
หน่วยงาน 
  3. ขาดการทำงานเป็นทีม 
  4. ขาดการเชื่อมโยงระบบ 
  5. ความไม่ม่ันคงในสายอาชีพ 
  6. การทำงานแทนกันไม่ได้ 

 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity-O) อุปสรรค (Threat-T) 

ด้านการเมืองการบริหาร 
  1. นโยบายรัฐบาล สนับสนุนการดำเนินการตาม
โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การสร้างรถไฟ
ความเร็วสูง รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ 
  2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย สตง. และ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  3. การนำย ุทธศาสตร ์จ ังหว ัด อำเภอ เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพัฒนาสามปี 

ด้านการเมืองการบริหาร 
  1. ร ัฐบาลไม่สามารถจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่เทศบาลได้อย่างเพียงพอ 
  2. ส่วนราชการกลางและท้องถิ ่นขาดการ
ประสานงานและความเข้าใจในภารกิจที่ถ่าย
โอน 
  3. ปัญหาการแข่งขันทางการเมืองเป็นผลให้
ความสัมพันธ์ระหว่างท้องที ่และท้องถิ ่นลด
น้อยลง  

ด้านเศรษฐกิจ 
  1. การเข้าส ู ่ประชาคมอาเซียนเป็นการเพ่ิม
โอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน
ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 2. มีโครงการขนาดใหญ่เพื่อพัฒนาความเจริญใน
พื้นที่ เช่น โครงการรถไฟทางคู่ รถไฟความเร็วสูง 
การขยาย ยกระดับโรงพยาบาลบัวใหญ่ 

ด้านเศรษฐกิจ 
  1. การแข่งขันด้านการค้า การลงทุนมีสูง 
และ   นักลงทุนและผู้บริโภคขาดความเชื่อมั่น
ต่อสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
  2. ประสบปัญหาภัยแล้งเป็นผลให้ราคาข้าว 
และผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
  3. การปรับตัวของราคาน้ำมันและราคา
สินค้า    ค่าครองชีพของราษฎรสูงขึ้น 

ด้านสังคม/การศึกษา 
  1. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมด้านสังคม คุณภาพ
ชีวิต การศึกษา วัฒนธรรม และการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน สนับสนุนให้เกิดพัฒนาบุคลากร 
2. มีสถานศึกษาที่ครอบคลุมต่อการจัดการศึกษา
ทุกช่วงชั้น 
 

ด้านสังคม/การศึกษา 
  1. ความเจริญด้านเทคโนโลยีทำให้เกิดการ
หลั่งไหลของวัฒนธรรมต่างชาติ ส่งผลให้เด็ก
และเยาวชนเกิดค่านิยมที่ไม่เหมาะสม เช่น การ
แต่งกาย การใช้ภาษา การบริโภค เป็นต้น 



๒๓ 
 

ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity-O) อุปสรรค (Threat-T) 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
 1. เทศบาลเมืองบัวใหญ่เป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นที ่มีโอกาสความก้าวหน้าในระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ ้น มากกว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 2. พนักงานมีความรู้ความสามารถหลากหลาย    
ทำให้มีโอกาสเลือกเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 3. เทศบาลเมืองบัวใหญ่ให้โอกาสในการพัฒนา
บุคลากรในด้านการศึกษา ฝึกอบรม เพิ ่มพูน
ความรู้ 
 4. มีระบบสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
 1. นโยบายร ัฐบาลม ีการเปล ี ่ยนแปลงอยู่
บ่อยครั้ง 
 2. บุคคลภายนอกไม่เข้าใจขั้นตอน หรือวิธีการ
ดำเนินงานภายในงานการเจ้าหน้าที่ 
 3. ระเบียบ ข้อกฎหมายเกี่ยวกับกาบริหารงาน
บุคคลมีการปรับเปลี่ยนตลอด 
 4. การโอน/ย้ายจากบุคคลภายนอกเข้ามาใน
องค์กร ทำให้เกิดความไม่ม่ังคงในสายอาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 
  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 10 ส่วน ได้แก่ 
สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
กองการศึกษา กองการประปา กองสวัสดิการสังคม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน โดย
กำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น 343 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล 
กองคล ั ง  กองช ่ า ง  กองสาธารณส ุขและส ิ ่ งแวดล ้อม  กองย ุทธศาสตร ์และงบประมาณ  
กองการศึกษา กองการประปา กองสวัสดิการสังคม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายในจำนวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น  
จึงต้องมีความจำเป็นในการขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรอบรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  
และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการ สำนักปลัดเทศบาล 
กองคล ั ง  กองช ่ า ง  กองสาธารณส ุขและส ิ ่ งแวดล ้อม  กองย ุทธศาสตร ์และงบประมาณ  
กองการศึกษา กองการประปา กองสวัสดิการสังคม กองการเจ้าหน้าที่ และหน่วยตรวจสอบภายใน       
ของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 



๒๕ 
 

 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื ่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของ
เทศบาล พ.ศ. 2564 เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จึงปรับปรุงโครงสร้างเทศบาล ส่วนราชการ ให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว ดังนี้ 
 
8.1 โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลเมืองบัวใหญ่  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ  
       - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานกิจการสภาเทศบาล 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง 
       - งานทะเบียนราษฎร 
       - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
๑.๓ ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   
       - งานรักษาความสงบ 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ  
       - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานกิจการสภาเทศบาล 
๑.๒ ฝ่ายปกครอง  
       - งานทะเบียนราษฎร 
       - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
       - งานนิติการ 
๑.๓ ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   
       - งานรักษาความสงบ 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

  

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้   

- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ 
       ทะเบียนทรัพย์สิน        
   

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้   

- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้        
   

 

  

 
 
 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 
 



๒๖ 
 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 

 ๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
      - งานวิศวกรรม 
      - งานผังเมือง 
๓.๒ ฝ่ายการโยธา  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสาธารณูปโภค 

 - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ 

ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
      - งานเครื่องจักรกล 
      - งานจัดการคุณภาพน้ำ 
 

 

 ๓. กองช่าง 
๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานวิศวกรรมโยธา 
      - งานผังเมือง 
๓.๒ ฝ่ายการโยธา  
      - งานสาธารณูปโภค 

 - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  - งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ 

ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
      - งานเครื่องจักรกล 
      - งานช่างสุขาภิบาล 
 

 

  

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
      - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานวางแผนสาธารณสุข 
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานป้องกันและควบคุมโรค 
      - งานสัตวแพทย์       

 

 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      - งานวางแผนสาธารณสุข 
      - งานรักษาความสะอาด 
๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
      - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      - งานส่งเสริมสุขภาพ 
      - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
      - งานสัตวแพทย ์      

  

 

 
 

๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๕.๑ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
      - งานนิติการ 
      - งานประชาสัมพันธ์ 
๕.๒ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานงบประมาณ 

๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
๕.๑ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานประชาสัมพันธ์ 
๕.๒ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
      - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      - งานงบประมาณ 

 

  

  
 
 
 



๒๗ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๖. กองการศึกษา 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานโรงเรียน 
      - งานแผนงานและโครงการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม     
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
๖.3 โรงเรียน  
      - ฝ่ายวิชาการ 
      - ฝ่ายบริหาร 
      - ฝ่ายปกครอง 
      - ฝ่ายบริการ 
มีสถานศึกษา ๓ แห่ง คือ 
      - โรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านบัวใหญ่) 
      - โรงเรียนเทศบาล ๒ (สหกรณ์สมทบ) 
      - โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านหนองม่วง) 
๖.4 หน่วยศึกษานิเทศก์     
           
   

 

๖. กองการศึกษา 
6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานโรงเรียน 
      - งานแผนงานและโครงการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม     
      - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน         
6.3โรงเรียน  
      - ฝ่ายวิชาการ 
      - ฝ่ายบริหาร 
      - ฝ่ายปกครอง 
      - ฝ่ายบริการ 
มีสถานศึกษา ๓ แห่ง คือ 
      - โรงเรียนเทศบาล ๑ (บ้านบัวใหญ่) 
      - โรงเรียนเทศบาล ๒ (สหกรณ์สมทบ) 
      - โรงเรียนเทศบาล ๓ (บ้านหนองม่วง) 
๖.4 หน่วยศึกษานิเทศก์            

 

  

 

๗. กองการประปา 
7.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเงินและบัญชี            

 - งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้         
น้ำประปา  

7.2 ฝ่ายผลิต  
     - งานผลิต 
     - งานซ่อมบำรุง       

 

๗. กองการประปา 
7.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี  
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานการเงินและบัญชี            

 - งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้         
น้ำประปา  

7.2 ฝ่ายผลิต  
     - งานผลิต 
     - งานซ่อมบำรุง       

 

 
 
 
 
 



๒๘ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
 

๘. กองสวัสดิการสังคม 
 8.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
           - งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานพัฒนาชุมชน 
8.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
           - งานสังคมสงเคราะห์       
 

 

๘. กองสวัสดิการสังคม 
 8.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน  
           - งานบริหารงานทั่วไป 
           - งานพัฒนาชุมชน 
8.1 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
           - งานสังคมสงเคราะห์   
           - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      

 

  
 

9. กองการเจ้าหน้าที่ 
9.1 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
          - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
          - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
9.2 ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 
          - งานสรรหาและเลือกสรร 
          - งานสิทธิและสวัสดกิาร 

9. กองการเจ้าหน้าที่ 
9.1 ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง 
          - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
          - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
9.2 ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา 
          - งานสรรหาและเลือกสรร 

 - งานสิทธิและสวัสดิการ 

 

 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     10.๑ งานตรวจสอบภายใน 
 

 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     10.๑ งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 



๒๙ 
 

2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่ แต่ละ
ส่วนราชการจะดำเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วน
ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองบัวใหญ่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 

ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตราก
ำลังเดิม 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 ปลัด/รองปลัด (00)         
 พนักงานเทศบาล         

1 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

 รวม 2 2 2 2 - - -  
 สำนักปลัดเทศบาล(01)         
 พนักงานเทศบาล         

3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

4 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

5 
 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

6 
 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

7 นักจัดการงานทั ่วไปปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 
 

1 1 1 1 - - -  
 

  



๓๐ 
 

 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 สำนักปลัดเทศบาล (01)         
 พนักงานเทศบาล         

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

2 2 2 2 - - -  

9 นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

10 นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2     

11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

12 เจ ้าพนักงานธุรการปฏิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

13 เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

3 3 3 3 - - -  

14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

7 7 7 7 - - -  

 ลูกจ้างประจำ         
15 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 1 - - -1 ว่างให้

ยุบ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

(ผู้มีทักษะ) 
        

16 พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

17 พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

18 คนงาน 13 13 13 13 - - -  

19 พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4 - - -  

20 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2     

 รวม 50 50 50 49  - -1  

 กองคลัง (02)         
 พนักงานเทศบาล         

21 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

22 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  



๓๑ 
 

 
 

ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 พนักงานเทศบาล         
 กองคลัง (02)         

23 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

24 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1 1 1 1  - -  

2๕ น ั ก ว ิ ช า ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ ร า ย ไ ด้
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

2๖ เจ ้าพนักงานธุรการปฏิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

27 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

28 เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

2 2 2 2 - - -  

29 เจ ้ าพน ักงานพ ัสด ุปฏ ิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

2 2 2 2 - - -  

30 เ จ ้ า พ น ั ก ง า น จ ั ด เ ก ็ บ ร า ย ไ ด้
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

2 2 2 2 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 4 4 4 - - -  

32 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

34 คนงาน 4 4 4 4 - - -  

35 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 23 24 24 24 +1 - -  
 กองช่าง (03)         
 พนักงานเทศบาล         

36 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

37 หัวหน้าฝ่ายแบบแผน 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  



๓๒ 
 

 
 

ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 กองช่าง (03)         
 พนักงานเทศบาล         

38 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

39 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ๒ ๒ ๒ +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

40 เจ ้าพนักงานธุรการปฏิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

41 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

2 3 3 3 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

42 นายช ่างเคร ื ่องกลปฏ ิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

43 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

44 ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - -  

45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  - -  

47 พนักงานขับรถยนต์ 5 5 5 5 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
48 คนงาน 17 17 17 17 - -  -  
49 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
50 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
51 พนักงานขับเครื ่องจักรกลขนาด

หนัก 
1 1 1 1     

 รวม 39   41   41 41  +2 - -  

 กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม (06) 

        

 พนักงานเทศบาล         
52 ผู ้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  (น ั กบร ิหารง าน
สาธารณสุข ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  



๓๓ 
 

 
 

ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 

กรอบอัตราตำแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(06) 

        

 พนักงานเทศบาล         

53 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ( น ั ก บ ร ิ ห า ร ง า น
สาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

54 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

55 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

56 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

2 2 2 2 - - -  

57 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

58 นักโภชนาการปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

59 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

60 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

61 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  

62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ) 

        

63 พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
64 คนงาน 31 31 31 31 - - -  
65 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
66 พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดกลาง 6 6 6 6 - - -  

 รวม 53 54 54 54 +1 - -  



๓๔ 
 

 
 
ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

 

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(07) 

 

        

 พนักงานเทศบาล         
67 ผู ้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ฯ(นัก

บริหารงานทั่วไประดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

68 หัวหน ้าฝ ่ายบร ิการและเผยแพร่
วิชาการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

69 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

70 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

71 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 

1 1 1 1 - - -  

72 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 

1 1 1 1 - - -  

73 เจ ้าพน ักงานธ ุรการปฏ ิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจำ         

74 ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ 1 1 1 - - - -1 ว่างให้
ยุบ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

75 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

76 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
77 พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 1 1 1  - -  

 รวม 11 11 11 10 - - -1  
 



๓๕ 
 

 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 กองการศึกษา (08)         
 พนักงานเทศบาล         

78 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

79 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

80 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

81 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 

2 3 3 3 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

82 นักสันทนาการปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 

1 1 1 1 - - -  

83 เจ ้าพน ักงานธ ุรการปฏ ิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

84 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

85 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

86 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

87 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
88 คนงาน 4 4 4 4 - - -  
89 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
90 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 รวม 16 18 18 18 +2 - -  
 โรงเรียนเทศบาล 1 

(บ้านบัวใหญ่) 
        

 พนักงานครูเทศบาล         
91 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงิน

อุดหนุน 
 



๓๖ 
 

 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 โรงเรียนเทศบาล 1 
(บ้านบัวใหญ่) 

        

 พนักงานครูเทศบาล         
92 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงิน

อุดหนุน 
93 ครู 20 20 20 20 - - - เงิน

อุดหนุน 
94 ครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - - เงิน

อุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
        

95 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 

96 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 

97 ผู้ช่วยคร ู 3 3 3 3    จ่ายจาก
เงิน

รายได ้
 พนักงานจ้างทั่วไป         

98 ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงิน
อุดหนุน 

 รวม 32 32 32 32 - - -  
 โรงเรียนเทศบาล 2 

(สหกรณ์สมทบ) 
        

 พนักงานครูเทศบาล         
99 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงิน

อุดหนุน 
100 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - - เงิน

อุดหนุน 
101 ครู 29 29 29 29 - - - เงิน

อุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
        

102 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 3 3 3 - - - เงิน
อุดหนุน 



๓๗ 
 

 
 
ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 โรงเรียนเทศบาล 2 
(สหกรณ์สมทบ) 

        

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

103 ผู้ช่วยคร ู 4 4 4 4 - - - จากเงิน
รายได ้

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ) 

        

104 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - จ่ายเงิน
รายได ้

 พนักงานจ้างทั่วไป         

105 ภารโรง 2 2 2 2 - - - เงิน
อุดหนุน 

 รวม 42 42 42 42 - - -  

 โรงเรียนเทศบาล 3 
(บ้านหนองม่วง) 

        

 พนักงานครูเทศบาล         
106 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงิน

อุดหนุน 
107 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - เงิน

อุดหนุน 
108 ครู 21 21 21 21 - - - เงิน

อุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
        

109 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - - เงิน
อุดหนุน 

110 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 

111 ผู้ช่วยคร ู 2 2 2 2 - - - จ่ายจาก
เงิน

รายได ้
 



๓๘ 
 

 
 
ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

112 ภารโรง 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 

 รวม 29 29 29 29 - - -  

 กองการประปา (10)         

 พนักงานเทศบาล         
113 ผู้อำนวยการกองการประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - -  

114 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

115 หัวหน้าฝ่ายผลิต 
(นักบริหารงานประปา  
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

116 วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

117 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

- 1 1 1 +1 - - กำหนด
เพิ่ม 

118 เจ ้ าพน ักงานการเง ินและบ ัญชี  
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

119 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน 

1 1 1 1 - - -  

120 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

121 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

122 เจ ้าพน ักงานประปาปฏ ิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีคุณวุฒิ) 

        

123 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 



๓๙ 
 

 
 
ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ผู้มีทักษะ) 

        

124 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

125 คนงาน 9 9 9 9 - - -  

126 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  

 รวม 20 22 22 22 +2 - -  

 กองสวัสดิการสังคม(11)         

 พนักงานเทศบาล         

127 ผู้อำนวยการกอง 
สวัสดิการสังคม 
(น ักบร ิหารงานสว ัสด ิการส ังคม 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

128 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

129 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

130 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ 

2 3 3 3 +1 - - กำห
นด
เพิ่ม 

131 เจ ้ าพน ักงานธ ุรการปฏ ิบ ัต ิงาน/
ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         
132 คนงาน 2 2 2 2 - - -  

 รวม 8 9 9 9 +1 - -  

 
 
 
 



๔๐ 
 

 
 
ที่ 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

 

 
กรอบอัตราตำแหน่ง 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 กองการเจ้าหน้าที ่
(29) 

        

 พนักงานเทศบาล         
133 ผ ู ้ อ ำ น วยการกองกา ร

เจ้าหน้าที่ 
( น ั กบร ิห ารงานท ั ่ ว ไป 
ระดับกลาง)  

1 1 1 1 - - -  

134 หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งตั้ง 
และอัตรากำลัง 
( น ั กบร ิห ารงานท ั ่ ว ไป 
ระดับต้น)  

1 1 1 1  - 
 

-  

135 
 

ห ั วหน ้ า ฝ ่ า ยบ ุ คล ากร 
ทางการศึกษา 
( น ั กบร ิห ารงานท ั ่ ว ไป 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

136 น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

4 4 4 4 
 

- - -  

137 เ จ ้ า พ น ั ก ง า น ธ ุ ร ก า ร
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1 1 1 1 - - -  

 รวม 8 8 8 8 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน

(12) 
        

 พนักงานเทศบาล         
138 น ักว ิ ช าการตรวจสอบ

ภายใน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -  

 รวม 1 1 1 1 - - - - 
รวมทั้งสิ้น 334 343 343 341 +9 - -2 - 

 
 
 
 
 



๔๑ 
 
 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

 จ านวน
 (คน)

 เงินเดือน (1)*
 เงินประจ า
ต าแหน่ง

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) สูง 1 1 810,720      240,000    1 1 1    -        -       -         26,160       27,000        28,440          1,076,880       1,103,880       1,132,320

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1        -   548,040      134,400    1 1 1    -        -       -         19,680       19,680        19,680             702,120          721,800          741,480 วา่งเดิม

ส านักปลัดเทศบาล (01)

3 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 429,120      134,400    1 1 1    -        -       -         16,440       16,440        16,560             579,960          596,400          612,960

4 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 448,920      18,000      1 1 1    -        -       -         13,320       13,320        15,240             480,240          493,560          508,800

5 หวัหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        -   393,600      18,000      1 1 1    -        -       -         13,620       13,620        13,620             425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

6 หวัหน้าฝ่ายปอ้งกนัและรักษาความสงบ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1        -   393,600      18,000      1 1 1    -        -       -         13,620       13,620        13,620             425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1        -   355,320      -            1 1 1    -        -       -         12,000       12,000        12,000             367,320          379,320          391,320 วา่งเดิม

8 นิติกร ชก. 1 1 475,560      -            1 1 1    -        -       -         15,240       15,720        16,440             490,800          506,520          522,960

9 นิติกร ปก. 1 1 218,400      -            1 1 1    -        -       -            7,680         7,680          7,680             226,080          233,760          241,440

10 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 341,160      -            1 1 1    -        -       -         10,920       11,400        11,640             352,080          363,480          375,120

11 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 1 1 435,720      -            1 1 1    -        -       -         13,200       13,320        13,320             448,920          462,240          475,560

12 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก. 1 1 241,440      -            1 1 1    -        -       -            7,800         8,760          8,760             249,240          258,000          266,760

13 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 1 1 426,480      -            1 1 1    -        -       -         13,200       13,800        14,400             439,680          453,480          467,880

14 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 1 1 406,440      -            1 1 1    -        -       -         13,440       13,200        13,440             419,880          433,080          446,520

15 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 1 1 341,160      -            1 1 1    -        -       -         10,920       11,400        11,640             352,080          363,480          375,120

16 นักจัดการงานเทศกจิ ชก. 1 1 422,640      -            1 1 1    -        -       -         13,080       13,200        13,320             435,720          448,920          462,240

17 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1 1 341,160      -            1 1 1    -        -       -         10,920       11,400        11,640             352,080          363,480          375,120

18 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ชง. 1 1 352,080      -            1 1 1    -        -       -         11,400       11,640        12,120             363,480          375,120          387,240

19 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

20 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

21 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

22 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

23 เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

24 นักปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก. 1 1 180,720      -            1 1 1    -        -       -            9,360         9,120          8,280             190,080          199,200          207,480

ลูกจ้างประจ า

25 พนักงานขบัรถยนต์  - 1 1 317,520      -            1 1 1    -        -       -         12,240       12,960        13,440             329,760          342,720          356,160

26 พนักงานขบัรถยนต์  - 1 1 342,720      -            1 1 0    -        -    - 1       13,440       13,320  0             356,160          369,480  0 วา่งยบุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

27 พนักงานขบัรถยนต์  - 1 1 172,800      -            1 1 1    -        -       -            6,960         7,200          7,560             179,760          186,960          194,520

28 พนักงานขบัรถยนต์  - 1        -   112,800      -            1 1 1    -        -       -   0         4,560          4,800             112,800          117,360          122,160 วา่งเดิม

29 พนักงานขบัรถยนต์  - 1        -   112,800      -            1 1 1    -        -       -   0         4,560          4,800             112,800          117,360          122,160 วา่งเดิม

30 พนักงานขบัรถยนต์  - 1 1 129,360      -            1 1 1    -        -       -            5,280         5,400          5,640             134,640          140,040          145,680

ค่าใช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึ้น (2) รวมค่าใช้จา่ย (3)
หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน

 ระดับ
ต าแหน่ง

 
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั
 อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 

ปขี้างหน้า
อัตราก าลังคน เพ่ิม/ลด



๔๒ 
 
 

 

พนักงานจ้างทัว่ไป

31 คนงาน  - 13 11 1,404,000   -            13     13    13       -        -       -   0 0 0 1,404,000               1,404,000       1,404,000

32 พนักงานดับเพลิง  - 3 3 324,000      -            3       3      3         -        -       -   0 0 0 324,000                     324,000          324,000

33 พนักงานขับรถยนต์  - 4 4 432,000      -            4       4      4         -        -       -   0 0 0 432,000                     432,000          432,000

34 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 216,000      -            2       2      2         -        -       -   0 0 0 216,000                     216,000          216,000
กองคลัง (04)

35 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 519,600      134,400    1 1 1    -        -       -   19,560      19,560      19,680                   673,560          693,120          712,800

36 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 362,640      18,000      1 1 1    -        -       -   13,440      13,320      13,320                   394,080          407,400          420,720

37 หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1        -   393,600      18,000      1 1 1    -        -       -   13,620      13,620      13,620                   425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

38 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 229,920      -            1 1 1      -       -   7,680         7,680        8,400                     237,600          245,280          253,680

39 นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ ปก./ชก. 1  - 0 -            1 1 1   +1      -       -   355,320    12,000      12,000                   355,320          367,320          379,320 ก าหนดเพิม่

40 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 352,080      -            1 1 1    -        -       -   11,400      11,640      12,120                   363,480          375,120          387,240

41 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 1 1 239,640      -            1 1 1    -        -       -   9,720         10,080      10,440                   249,360          259,440          269,880

42 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 1 1 439,680      -            1 1 1    -        -       -   13,800      14,400      15,120                   453,480          467,880          483,000

43 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 1 1 363,480      -            1 1 1    -        -       -   11,640      12,120      12,480                   375,120          387,240          399,720

44 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -   9,720         9,720        9,720                     307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

45 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง. 1 1 234,960      -            1 1 1    -        -       -   9,360         9,960        10,200                   244,320          254,280          264,480

46 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -   9,720         9,720        9,720                     307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

47 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 1 1 439,680      -            1 1 1    -        -       -   13,800      14,400      15,120                   453,480          467,880          483,000

พนักงานจ้างตามภารกิจ

48 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  - 4 1 595,800      -            4 4 4    -        -       -   7,320         24,240      25,200                   603,120          627,360          652,560

49 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  - 1        -   138,000      -            1 1 1 0 5,520        5,760                     138,000          143,520          149,280 วา่งเดิม

50 ผู้ชว่ยนายชา่งส ารวจ  - 1        -   138,000      -            1 1 1 0 5,520        5,760                     138,000          143,520          149,280 วา่งเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป

51 คนงาน  - 4 4 432,000      -            4 4 4    -        -       -   0 0 0             432,000          432,000          432,000

52 พนักงานขบัรถยนต์  - 1 1 108,000      -            1 1 1    -        -       -   0 0 0             108,000          108,000          108,000
กองช่าง (05)

53 ผู้อ านวยการกองชา่ง (นักบริหารงานชา่ง) กลาง 1 1 511,440      134,400    1 1 1    -        -       -   18,120      19,440      19,560                   663,960          683,400          702,960

54 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1 1 539,880      18,000      1 1 1    -        -       -   18,000      18,000      17,880                   575,880          593,880          611,760

55 หวัหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานชา่ง) ต้น 1        -   393,600      18,000      1 1 1    -        -       -   13,620      13,620      13,620                   425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

56 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

57 นายชา่งโยธา ชง. 1 1 313,440      -            1 1 1    -        -       -         10,920       11,160        11,040             324,360          335,520          346,560

58 นายชา่งโยธา ชง. 1 1 269,880      -            1 1 1    -        -       -         10,560       10,800        11,040             280,440          291,240          302,280

59 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1        -   0 -            1       1       1   +1      -       -       297,900         9,720          9,720             297,900          307,620          317,340 ก าหนดเพิม่

60 นายชา่งไฟฟา้ ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

61 นายชา่งเคร่ืองกล ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

62 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1        -   355,320      -            1 1 1    -        -       -         12,000       12,000        12,000             367,320          379,320          391,320 วา่งเดิม

63 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1        -   0 -            1       1       1   +1     355,320       12,000        12,000             355,320          367,320          379,320 ก าหนดเพิม่



๔๓ 
 
 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

64 ผู้ชว่ยสถาปนิก  - 1 1 224,160      -            1 1 1    -        -       -   9,000         9,360                 9,720             233,160          242,520          252,240

65 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 1 1 183,480      -            1 1 1    -        -       -   7,440         7,680                 8,040             190,920          198,600          206,640

66 พนักงานขบัรถยนต์ - 5 4 702,120      -            5 5 5      -       -   23,880      29,400      30,600                   726,000          755,400          786,000

67 ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ - 1 1 143,280      -            1 1 1    -        -       -   5,760         6,000                 6,240             149,040          155,040          161,280

พนักงานจ้างทัว่ไป

68 คนงาน  - 17 17 1,836,000   -            17 17 17    -        -       -   0 0 0          1,836,000       1,836,000       1,836,000

69 พนักงานขบัรถยนต์  - 2 1 216,000      -            2 2 2    -        -       -   0 0 0             216,000          216,000          216,000

70 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 2 2 216,000      -            2 2 2    -        -       -   0 0 0             216,000          216,000          216,000

71 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  - 1 1 108,000      1 1 1    -        -       -   0 0 0             108,000          108,000          108,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

72 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) กลาง 1 1 597,960      134,400    1 1 1    -        -       -         20,280       20,520        20,760             752,640          773,160          793,920

73 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1        -   393,600      18,000      1 1 1    -        -       -         13,620       13,620        13,620             425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

74 หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) ต้น 1 1 442,320      18,000      1 1 1    -        -       -         13,200       13,440        14,160             473,520          486,960          501,120

75 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก. 1 1 308,040      -            1 1 1    -        -       -            9,960       10,200        10,800             318,000          328,200          339,000

76 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1        -   355,320      -            1 1 1    -        -       -         12,000       12,000        12,000             367,320          379,320          391,320 วา่งเดิม

77 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1        -   297,900      -            1 1 1    -        -       -            9,720         9,720          9,720             307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

78 พยาบาลวชิาชพี ปก./ชก. 1        -   355,320      -            1 1 1    -        -       -         12,000       12,000        12,000             367,320          379,320          391,320 วา่งเดิม

79 พยาบาลวชิาชพี ชก. 1 1 575,880      42,000      1 1 1    -        -       -         17,880       20,280        20,520             635,760          656,040          676,560

80 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 254,280      -            1 1 1    -        -       -         10,200       10,560        10,800             264,480          275,040          285,840

81 นักโภชนาการ ปก. 1 1 275,760      -            1 1 1    -        -       -            8,760         9,240          9,480             284,520          293,760          303,240

พนักงานจ้างตามภารกิจ

82 ผู้ชว่ยนักวชิาการสาธารณสุข  - 1 1 186,840      -            1 1 1    -        -       -            7,560         7,800          8,160             194,400          202,200          210,360

83 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1        -   0 -            1       1       1   +1      -       -       138,000         5,520          5,760             138,000          143,520          149,280 ก าหนดเพิม่

84 พนักงานขบัรถยนต์  - 3 1 421,200      3 3 3    -        -       -            7,920       17,280        18,120             429,120          446,400          464,520

พนักงานจ้างทัว่ไป

85 คนงาน  - 31 22 3,348,000   -            31 31 31    -    -     -   0 0 0          3,348,000       3,348,000       3,348,000

86 พนักงานขบัรถยนต์  - 2 1 216,000      -            2 2 2      -       -   0 0 0             216,000          216,000          216,000 วา่งเดิม

87 พนักงานขบัเคร่ืองจักรขนาดกลาง  - 6 2 648,000      -            6 6 6 0 0 0             648,000          648,000          648,000 วา่งเดิม
กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ (07)

88 ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1        -   538,200      134,400    1 1 1    -        -       -         19,200       19,200        19,200             691,800          711,000          730,200 วา่งเดิม

89 หวัหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 659,520      18,000      1 1 1    -        -       -         21,240       21,960        22,680             698,760          720,720          743,400

90 หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 448,920      18,000      1 1 1    -        -       -         13,320       13,320        15,240             480,240          493,560          508,800

91 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 352,080      -            1 1 1    -        -       -         11,400       11,640        12,120             363,480          375,120          387,240

92 นักวชิาการคลัง ชก. 1 1 342,720      -            1 1 1    -        -       -         13,440       13,320        13,080             356,160          369,480          382,560

93 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 1 1 237,600      -            1 1 1    -        -       -            7,680         8,400          8,880             245,280          253,680          262,560



๔๔ 
 
 
 

 

94 นักประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. 1        -   355,320            - 1 1 1   -   -   -       12,000       12,000        12,000             367,320          379,320          391,320 วา่งเดิม

ลูกจ้างประจ า

95 ผู้ชว่ยนายชา่งศิลป์  - 1 1 308,040      -            1 1 0    -        -    - 1       12,322       12,322 0             320,362          332,684 0 วา่งยบุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

96 ผู้ชว่ยนักประชาสัมพนัธ์  - 1        -   180,000      -            1 1 1    -        -       -   0         7,200          7,560             180,000          187,200          194,760 วา่งเดิม

97 ผู้ชว่ยนักวชิาการคอมพวิเตอร์  - 1        -   180,000      -            1 1 1    -        -       -   0         7,200          7,560             180,000          187,200          194,760 วา่งเดิม

พนักงานจ้างทัว่ไป

98 พนักงานขบัรถยนต์  - 1        -   108,000      -            1 1 1      -       -   0 0 0             108,000          108,000          108,000 วา่งเดิม
กองการศึกษา (08)

99 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) กลาง 1 1 495,000      134,400    1 1 1    -        -       -         16,440       18,120        19,440             645,840          663,960          683,400

100 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 680,760      18,000      1 1 1    -        -       -         21,960       22,680        24,240             720,720          743,400          767,640

101 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1        -   393,600      18,000      1 1 1    -        -       -         13,620       13,620        13,620             425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

102 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 229,920      -            1 1 1    -        -       -            7,680         7,680          8,400             237,600          245,280          253,680

103 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 429,240      -            1 1 1    -        -       -         13,080       13,200        13,440             442,320          455,520          468,960

104 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1        -   0 -            1       1       1   +1      -       -       355,320       12,000        12,000             355,320          367,320          379,320 ก าหนดเพิม่

105 นักสันทนาการ ชก. 1 1 369,480      -            1 1 1    -        -       -         13,080       13,440        13,320             382,560          396,000          409,320

106 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1  - 0 -            1       1       1   +1      -       -       297,900         9,720          9,720             297,900          307,620          317,340 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างตามภารกิจ

107 ผู้ชว่ยนักจัดการงานท่ัวไป  - 1        -   180,000      -            1 1 1    -        -       -   0         7,200          7,560             180,000          187,200          194,760 วา่งเดิม

108 ผู้ชว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน  - 1 1 202,560      -            1 1 1    -        -       -            8,160         8,520          8,880             210,720          219,240          228,120

109 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 191,760      -            1 1 1    -        -       -            7,680         8,040          8,400             199,440          207,480          215,880

110 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ  - 1 1 189,720      -            1 1 1    -        -       -            7,680         7,920          8,280             197,400          205,320          213,600

พนักงานจ้างทัว่ไป

111 คนงาน  - 4 3 432,000      -            4 4 4    -        -       -   0 0 0             432,000          432,000          432,000

112 พนักงานขบัรถยนต์  - 1        -   108,000      -            1 1 1    -        -       -   0 0 0             108,000          108,000          108,000 วา่งเดิม

113 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000      -            1 1 1      -       -   0 0 0             108,000          108,000          108,000
โรงเรยีนเทศบาล 1 (บา้นบวัใหญ่) 

114 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
115 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
116 ครู  - 20 17 -               -            20 20 20  - -             -            -             -                    -                  -                  
117 ครูผู้ชว่ย  - 3  - -               -            3 3 3  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ  -
118 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  - 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
119 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
120 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย  - 1 1 263,040      -            1 1 1  - -  -        10,560       11,040        11,400             273,600          284,640          296,040 จ่ายจากเงินรายได้

121 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย  - 1 1 196,920      -            1 1 1  - -  -           7,920         8,280          8,640             204,840          213,120          221,760 จ่ายจากเงินรายได้

122 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย  - 1 1 234,120      -            1 1 1  - -  -           9,480         9,840        10,200             243,600          253,440          263,640 จ่ายจากเงินรายได้



๔๕ 
 
 

 

พนักงานจ้างทัว่ไป
123 ภารโรง  - 2 2 2 2 2  -  -  - งบอดุหนุน

โรงเรยีนเทศบาล 2 (สหกรณ์สมทบ) 
124 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
125 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 2  - -               -            2 2 2  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
126 ครู 29 23 -               29 29 29  -  - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ
127 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  - 3 1 -               -            3 3 3  - -  -                 -                  -                   -                          -                        -                        -   งบอดุหนุน
128 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย  - 4 2 857,880      -            4 4 4  - -  -        20,040       35,280        36,720             877,920          913,200          949,920 จ่ายจากเงินรายได้

129 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1 1 195,600      -            1 1 1  - -  -           7,920         8,160          8,520             203,520          211,680          220,200 จ่ายจากเงินรายได้

พนักงานจ้างทัว่ไป
130 ภารโรง 2 1 -               2 2 2  -  -  - งบอดุหนุน

โรงเรยีนเทศบาล 3 (บา้นหนองม่วง) 
131 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
132 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
133 ครู  - 21 16 -               -            21 21 21  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
134 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  - 2 1 -               -            2 2 2  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
135 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ  - 1 1 -               -            1 1 1  - -  -  -             -            -             -                    -                  -                  งบอดุหนุน
136 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย  - 2 2 428,640      -            2 2 2  - -  -        17,280       18,000        18,600             445,920          463,920          482,520 จ่ายจากเงินรายได้

พนักงานจ้างทัว่ไป
137 ภารโรง  - 1 1 -               1 1 1  - งบอดุหนุน

กองการประปา (09)

138 ผู้อ านวยการกองการประปา (นักบริหารงานประปา) กลาง 1  - 538,200      134,400    1 1 1    -        -       -   19,200      19,200      19,200                   691,800          711,000          730,200 วา่งเดิม

139 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบญัช ี(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 462,240      18,000      1 1 1    -        -       -   13,320      15,240      15,720                   493,560          508,800          524,520

140 หวัหน้าฝ่ายผลิต (นักบริหารงานประปา) ต้น 1  - 393,600      18,000      1 1 1    -        -       -   13,620      13,620      13,620                   425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

141 วศิวกรไฟฟา้ ปก./ชก. 1  - 0 -            1       1       1   +1      -       -   355,320    12,000      12,000                   355,320          367,320          379,320 ก าหนดเพิม่

142 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1  - 0 -            1       1       1   +1      -       -   355,320    12,000      12,000                   355,320          367,320          379,320 ก าหนดเพิม่

143 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1  - 297,900      -            1 1 1    -        -       -   9,720         9,720        9,720                     307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

144 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1  - 297,900      -            1 1 1    -        -       -   9,720         9,720        9,720                     307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

145 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1  - 297,900      -            1 1 1    -        -       -   9,720         9,720        9,720                     307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

146 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1  - 297,900      -            1 1 1    -        -       -   9,720         9,720        9,720                     307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

147 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900      -            1 1 1    -        -       -   9,720         9,720        9,720                     307,620          317,340          327,060 วา่งเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

148 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ - 1  - 138,000      -            1 1 1  -      -       -   0 5,520        5,760         138,000            143,520         149,280         วา่งเดิม

149 พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 117,960      -            1 1 1  -      -       -   4,800         4,920        5,160         122,760            127,680         132,840         

พนักงานจ้างทัว่ไป
150 คนงาน  - 9 9 972,000      -            9 9 9    -        -       -   0 0 0             972,000          972,000          972,000

151 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 108,000      -            1 1 1    -        -       -   0 0 0             108,000          108,000          108,000
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กองสวสัดิการสังคม (11)

152 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)  กลาง 1 1 810,720      134,400    1 1 1    -        -       -   26,400      28,320      28,080                   971,520          999,840       1,027,920

153 หวัหน้าฝ่ายพฒันาชมุชน (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) ต้น 1  - 393,600      18,000      1 1 1    -        -       -   13,620      13,620      13,620                   425,220          438,840          452,460 วา่งเดิม

154 หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห ์(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) ต้น 1 1 584,880      18,000      1 1 1    -        -       -   17,160      20,400      20,640                   620,040          640,440          661,080

155 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 254,280      -            1 1 1    -        -       -   10,200      10,560      10,800                   264,480          275,040          285,840

156 นักพฒันาชมุชน ชก. 1 1 349,320      -            1 1 1    -        -       -   13,320      13,440      13,320                   362,640          376,080          389,400

157 นักพฒันาชมุชน ปก. 1 1 389,400      -            1 1 1    -        -       -   13,320      13,440      13,080                   402,720          416,160          429,240

158 นักพฒันาชมุชน ปก./ชก. 1  - 0 -            1       1       1   +1      -       -   355,320    12,000      12,000                   355,320          367,320          379,320 ก าหนดเพิม่

พนักงานจ้างทัว่ไป

159 คนงาน  - 2 2 216,000      -            2 2 2    -        -       -   0 0 0             216,000          216,000          216,000
กองการเจ้าหน้าที ่(12)

160 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (นักบริหารงานท่ัวไป)  กลาง 1 1 529,560      134,400    1 1 1    -        -       -         19,440       19,560        19,560             683,400          702,960          722,520

161 หวัหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอตัราก าลัง (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 442,320      18,000      1 1 1    -        -       -         13,200       13,440        14,160             473,520          486,960          501,120

162 หวัหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 531,360      18,000      1 1 1    -        -       -         17,520       18,000        18,000             566,880          584,880          602,880

163 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 362,640      -            1 1 1    -        -       -         13,440       13,320        13,320             376,080          389,400          402,720

164 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 1 1 210,840      -            1 1 1    -        -       -            7,560         7,680          7,680             218,400          226,080          233,760

165 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 323,760      -            1 1 1    -        -       -         12,600       12,960        13,320             336,360          349,320          362,640

166 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 249,480      -            1 1 1    -        -       -         11,040       10,920        11,160             260,520          271,440          282,600

167 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 313,440      -            1 1 1    -        -       -         10,920       11,160        11,040             324,360          335,520          346,560
หน่วยตรวจสอบภายใน (13)

168 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 355,320      -            1 1 1    -        -       -         12,000       12,000        12,000             367,320          379,320          391,320 วา่งเดิม

รวม 343   242    54,214,440 1,968,000 343   343  341   +9 0 -2 4,261,042 1,618,162 1,625,400  60,443,482      62,061,644    62,984,880    

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 9,066,522.30 9,309,246.60 9,447,732.00

รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิ้น 69,510,004.30 71,370,890.60 72,432,612.00

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 214,024,000 224,725,200 235,961,460

คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 32.48 31.76 30.70
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 - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป  - งานบริหารงานทั่วไป

 - งานการเงินและบัญชี  - งานบริหารงานทั่วไป  - งานประชาสัมพนัธ์  - งานโรงเรียน  - งานการเงินและบัญชี  - งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

 - งานพสัดุและทรัพย์สิน  - งานผังเมอืง  - งานแผนงานและโครงการ  - งานจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม  - งานส่งเสริมและพฒันาบุคลากร

 - งานวางแผนสาธารณสุข  - งานงบประมาณ

 - งานพสัดุและทรัพย์สิน

 - งานทะเบียนราษฎร  - งานผลประโยชน์และกจิการ  - งานสาธารณูปโภค  - งานวเิคราะห์นโยบายและแผน

 - งานบัตรประจ าตัวประชาชน  - งานปรับปรุงภูมทิัศน์  - งานงบประมาณ  - งานผลิต  - งานสังคมสงเคราะห์

 - งานนิติการ  - งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  - งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟ  - งานซ่อมบ ารุง  - งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม

 ทรัพย์สิน  ส่องสวา่งและไฟสัญญาณจราจร

 - งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได้  - งานเคร่ืองจักรกล  - งานส่งเสริมสุขภาพ  - งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน

 - งานช่างสุขาภิบาล  - งานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค

 - งานรักษาความสงบ

 - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  - โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านบัวใหญ)่

 - โรงเรียนเทศบาล 2 (สหกรณ์สมทบ)

 - โรงเรียนเทศบาล 3 (บ้านหนองมว่ง)

 - งานสัตวแพทย์

 - งานวศิวกรรมโยธา

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  - งานสิทธแิละสวสัดิการ

และส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

 - งานสุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดล้อม

หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์

๓.โรงเรยีน

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามกรอบอัตราก าลงัพนักงานเทศบาล ๓ ปี

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

๑.ฝ่ายอ านวยการ ๑.ฝ่ายบรหิารงานคลงั ๑.ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง ๑.ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ

หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้หัวหน้าฝ่ายปกครอง

๒.ฝ่ายปกครอง การใช้น้ าประปา ๒.ฝ่ายสงัคมสงเคราะห์

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม

ระดับต้น)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

๓.ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  - งานศูนย์บริการสาธารณสุข

๒.ฝ่ายพัฒนารายได้ ๒.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

หัวหน้าฝ่ายผลิต

ศาสนา และวฒันธรรม

 - งานพฒันาชุมชน

๒.ฝ่ายการโยธา

(นักบริหารงานประปา ระดับต้น)

พาณิชย์ (นักบริหารงานสาธารณสุข

๑.ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ิชาการ ๑.ฝ่ายบรหิารการศึกษา

กองการศึกษากองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ

ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ

ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองคลัง

หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

๑.ฝ่ายการเงินและบญัชี ๑.ฝ่ายพัฒนาชุมชน

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

กองการประปา กองสวสัดิการสังคม

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม

หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน

ผู้อ านวยการกองการประปา

(นักบริหารงานประปา ระดับกลาง)

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม

ระดับต้น)

 - งานกจิการสภาเทศบาล  - งานบริหารงานทั่วไป

 - งานบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

๒.ฝ่ายผลติ

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

และส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานสาธารณสุข

หัวหน้าฝ่ายการโยธา

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

๑.ฝ่ายบรรจแุต่งตั้งและอัตราก าลงั

หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ัง

และอตัราก าลัง

๔.หน่วยศึกษานิเทศก์

หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ - งานรักษาความสะอาด

ศาสนา และวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

คณะผู้บริหารเทศบาล

ปลดัเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลดัเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

๒.ฝ่ายสง่เสรมิการศึกษา

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)๒.ฝ่ายบรกิารสาธารณสขุ

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน
นักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏบิติัการ/ช านาญการ

 - งานสรรหาและเลือกสรร

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

๒.ฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

กองการเจา้หน้าที่

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่



๔๘ 
 
 

 
 
 
 

 - นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ (๑) วา่ง  - นักจัดการงานเทศกจิ ช านาญการ (1)

 - ลูกจ้างประจ า  

   (พนักงานขับรถยนต์) (๑)  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ (1)    (คนงาน) (2)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ     (พนักงานขับรถยนต์) (1)

   (พนักงานขับรถยนต์) (๑)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป  - เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

   (คนงาน) (3)    (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (5) (วา่ง)

   (คนงาน) (1)  - เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน (1)

   (พนักงานขับรถยนต์) (1) (วา่ง)

งานนิตกิาร

 - นิติกร ช านาญการ (1)

 - เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน (๑)

 - นิติกร ปฏิบัติการ (1)  - เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

 - พนักงานจ้างทัว่ไป    ช านาญงาน (2)

   (คนงาน) (1)

 - นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1) 

 - ลูกจ้างประจ า

   (พนักงานขับรถยนต์) (1)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  

   (พนักงานขับรถยนต์) (1)

   (พนักงานขับรถยนต์) (2) (วา่ง)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

   (พนักงานดับเพลิง) (3)

     (คนงาน) (4)

   (คนงาน) (2) (วา่ง)

   (พนักงานขับรถยนต์) (2) (วา่ง)

 (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา)        (2) 

๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐9

20-2-01-3105-001

๒๐-๒-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑

๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๓ ๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๔

งานกิจการสภาเทศบาล

๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑

๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐3

๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔

๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ ๒๐-๒-๐๑-๓๘๐๙-๐๐๑

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ (๑)

๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑

๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐5

 - เจ้าพนักงานทะเบียน ช านาญงาน (๒)

20-2-01-3105-002

๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐7

ฝ่ายอ านวยการ

งานบริหารงานทัว่ไป

ฝ่ายปกครอง

๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒

งานรักษาความสงบ

๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓

หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง) (๑)

๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (วา่ง)นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (๑)

0

๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๒

๒๐-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒

๒๐-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐8

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล

หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (วา่ง)

งานทะเบยีนราษฎร

๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑

๒๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายปกครอง

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ตน้ ปฏบิตักิาร/ช านาญการ ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 3 7 11 2 4 22 50

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการทอ้งถ่ิน
ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้ง
รวม



๔๙ 
 
 

 
 
 

 - เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน                 (๑)  - นักวชิาการจัดเกบ็รายได้ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑)(ก าหนดเพิม่)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป    - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) วา่ง

   (คนงาน) (๑)    (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)

   (พนักงานขับรถยนต์) (๑)

 - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ช านาญงาน (1) 

 - นักวชิาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ (๑)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน     (1)    (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้) (๑)

   (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้)       (3) (วา่ง)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  - พนักงานจ้างทัว่ไป    

   (ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบัญชี)                (1) (ว่าง)    (คนงานทัว่ไป) (๑)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป   

   (คนงาน)      (๑)  - เจ้าพนักงานการคลัง ช านาญงาน (1) 

 - เจ้าพนักงานพสัดุ ช านาญงาน (2)

(ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ)    (1) (วา่ง)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป   

   (คนงาน) (๑)

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

โครงสร้างกองคลัง

งานบริหารงานทัว่ไป

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑)

ผู้อ านวยการกองคลงั

(นักบริหารงานการคลงั ระดบักลาง) (๑)

๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง

ฝ่ายพัฒนารายได้ฝ่ายบริหารงานคลงั

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) (วา่ง)

๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓๒๐-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒

หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้

งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์นิ

๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑

 - เจ้าพนักงานการคลัง (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน )      (1)     วา่ง

 -พนักงานจ้างตามภารกจิ

๒๐-๒-๐๔-๔๒๐2-๐๐2

๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๒-๐๐1

๒๐-๒-๐4-3203-๐๐1

๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑

๒๐-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๖

๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒

๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒

งานการเงินและบญัชี

งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

๒๐-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑

20-2-04-3201-001

งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ต้น ปฏบิตัิการ/ช านาญการ ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 2 2 8 - 6 5 24

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการทอ้งถ่ิน
ลูกจา้งประจ า

พนักงานจา้ง
รวม



๕๐ 
 
 

 
 
 
 

 - เจ้าพนักงานธรุการ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   (๑) (วา่ง)  - วศิวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   (๑) (ก าหนดเพิม่)

      งานวิศวกรรมโยธา  - นายช่างโยธา ช านาญงาน (2) 
 - วศิวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)   (๑) (วา่ง)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  - พนักงานจ้างตามภารกจิ
   (ผู้ช่วยสถาปนิก)     (๑)    (ผู้ช่วยนายช่างโยธา) (๑)

   (พนักงานขับรถยนต์) (3)
   (พนักงานขับรถยนต์)       (1) (วา่ง)
 - พนักงานจ้างทัว่ไป
   (คนงาน)  (10)
   (พนักงานขับรถยนต์)      (1) (วา่ง)
   (พนักงานขับรถยนต์) (1) 

 - พนักงานจ้างทัว่ไป
   (คนงาน) (2)
   (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา)         (2) 

 - นายช่างไฟฟา้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (วา่ง)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
   (พนักงานขับรถยนต์) (๑)

(๑)
 - พนักงานจ้างทัว่ไป
   (คนงาน) (1)

  - นายช่างเคร่ืองกล (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)        (๑) (วา่ง)

 - นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (๑) (ก าหนดเพิม่)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป
   (คนงาน)
   (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก)         (1) 

                         (4) 

ฝ่ายการโยธา

โครงสร้างกองช่าง

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง หัวหน้าฝ่ายการโยธา

ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง) (1)

๒๐-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑

๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

งานปรับปรุงภูมิทศัน์

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

 

๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ ๒๐-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (๑) (วา่ง)

๒๐-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐2

งานเครื่องจกัรกล

๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑

งานตดิตัง้ซ่อมบ ารุงระบบไฟสอ่งสว่าง

   (ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้)

และไฟสญัญาณจราจร

งานบริหารงานทัว่ไป

๒๐-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๒

๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐2

งานสาธารณูปโภค

๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐3

งานผังเมือง
-

๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐4

๒๐-๒-๐๕-๔๗๐๕-๐๐๑
งานช่างสขุาภิบาล

วชิาการ

กลาง ต้น ปฏบิตัิการ/ช านาญการ อาวโุส ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 2 2  - 6  - 8 22 41

ลูกจา้งประจ า
ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการทอ้งถ่ิน ทัว่ไป
รวม

พนักงานจา้ง



๕๑ 
 
 

 
 

 

(๑)  - พยาบาลวชิาชีพ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (วา่ง)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  - พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ (1)
   (พนักงานขับรถยนต์) (๑) (วา่ง)
   (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ)

 - นักโภชนาการ ปฏิบัติการ (1)
 - นักวชิาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ (๑)

 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (๑) (วา่ง)
   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)

๒๐-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐1

 - นักวชิาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) (วา่ง)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
   (ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข)      (1)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  
   (พนักงานขับรถยนต์)      (1)
   (พนักงานขับรถยนต์)      (1) (วา่ง)
 - พนักงานจ้างทัว่ไป
   (คนงาน) (22)
   (คนงาน)     (9) (วา่ง)
   (พนักงานขับรถยนต์)      (1)
   (พนักงานขับรถยนต์)    (1) (วา่ง)
   (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง)     (2) 
  (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง     (4) (วา่ง)

๒๐-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๓

 -
งานสตัวแพทย์

งานสง่เสริมปอ้งกันควบคุมโรค

งานวางแผนสาธารณสขุ

งานรักษาความสะอาด

 -

งานสขุาภิบาลอนามัยสิง่แวดลอ้ม

๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑

โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

งานบริหารงานทัว่ไป

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (๑) (วา่ง)
๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม ระดบักลาง) (1)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ ฝ่ายบริการสาธารณสขุ

๒๐-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒
นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น (๑)

งานศูนยบ์ริการสาธารณสขุ

๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑

 - เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน

        (๑) (ก าหนดเพิม่)
๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๒
งานสง่เสริมสขุภาพ

๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๘-๐๐๑

๒๐-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ต้น ปฏบิตัิการ/ช านาญการ ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 2 5 2  - 5 39 54

พนักงานจา้ง
ประเภทต าแหน่ง

อ านวยการทอ้งถ่ิน
ลูกจา้งประจ า รวม



๕๒ 
 
 

 
 
 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

(๑)  - นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (๑) 

 ๒๐-๒-๐๗-3103-๐๐1

 - นักประชาสัมพนัธ ์ (๑) (วา่ง) - นักวชิาการคลัง ช านาญการ                   (1)

   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) ๒๐-๒-๐๗-3201-๐๐1

 - ลูกจ้างประจ า 

   (ผู้ช่วยนายช่างศิลป์) (๑)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ

   (ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ์) (๑) (วา่ง)

   (ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพวิเตอร์)   (1) (วา่ง) 

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

   (พนักงานขับรถยนต์) (1) (วา่ง)

๒๐-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๔

งานงบประมาณ

โครงสร้างกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ

ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์และงบประมาณ

๒๐-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1)

งานบริหารงานทัว่ไป

๒๐-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๖

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1)

งานประชาสมัพันธ์

  - เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน

๒๐-๒-๐7-๓3๐๑-๐๐๑

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง) (1) (ว่าง)

๒๐-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๕

หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ต้น ปฏบิตัิการ/ช านาญการ ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 2 3 1 1 2 1 11

รวมลูกจา้งประจ า
พนักงานจา้ง

ประเภทต าแหน่ง
อ านวยการทอ้งถ่ิน



๕๓ 
 
 

 
 

 - ฝ่ายบริหาร
 - ฝ่ายปกครอง

 - เจ้าพนักงานธรุการ       (๑) (ก าหนดเพิม่)
 - นักสันทนาการ ช านาญการ (๑)

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
   (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ) (๑)  - นักวชิาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (๑) ก าหนดเพิม่

                    ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐3  - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (๑)
 - พนักงานจ้างทัว่ไป  - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (๑)
   (คนงาน) (2)  - ครู (17)
   (คนงาน) (1) (วา่ง)  - ครู (3) (วา่ง)
   (พนักงานขับรถยนต์) (1) (วา่ง) - ครูผู้ช่วย (3) (วา่ง)
   (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา)   (1)  - พนักงานจ้างตามภารกจิ

   (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ) (1)
   (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)  (1)

   (ผู้ช่วยครู) (3)
 - นักวชิาการศึกษา ช านาญการ (๑)  - พนักงานจ้างทัว่ไป (ภารโรง) (2)
    ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒
 - พนักงานจ้างทัว่ไป 
   (คนงาน) (1)  - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (๑)

 - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (2) (วา่ง)
 - นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ (๑)  - ครู (23)
   ๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑  - ครู (6) (วา่ง)
 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  - พนักงานจ้างตามภารกจิ
   (ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน)   (1)    (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)  (1)

 (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) (2) (วา่ง)

   (ผู้ช่วยครู) (2)
   (ผู้ช่วยครู) (2) (วา่ง)

  - พนักงานจ้างตามภารกจิ    ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๑)
    (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ) (๑)  - พนักงานจ้างทัว่ไป (ภารโรง) (1)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป (ภารโรง) (1) (วา่ง)

 - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (๑)
 - รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (๑)
 - ครู (16)
 - ครู (5) วา่ง
 - พนักงานจ้างตามภารกจิ
   (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)  (1)
 (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) (1) (วา่ง)

   (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ) (1)
   (ผู้ช่วยครู) (2)
 - พนักงานจ้างทัว่ไป (ภารโรง) (๑)

โครงสร้างกองการศึกษา

โรงเรียนเทศบาล ๑ (บา้นบวัใหญ่)
มสีถานศึกษา ๓ แห่ง คือ

ฝ่ายบริหารการศึกษา โรงเรียน (ผู้อ านวยการสถานศึกษา)ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

 - ฝ่ายวชิาการ

หน่วยศึกษานิเทศก์

ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) (1)

๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

๒๐-๒-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑

 - ฝ่ายบริการ

-

 ๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑) (วา่ง)

ศาสนา และวฒันธรรม
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

งานบริหารงานทัว่ไป

๒๐-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (๑)

งานโรงเรียน

   (ผู้ช่วยนกัจดัการงานทั่วไป)               (1) (ว่าง)  

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน
๒๐-๒-๐๘-4101-๐๐8

โรงเรียนเทศบาล ๒ (สหกรณ์สมทบ)

งานงบประมาณ

โรงเรียนเทศบาล ๓ (บา้นหนองม่วง)

-
งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

งานแผนงานและโครงการ

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ต้น ปฏบิตัิการ/ช านาญการ ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน (งบเทศบาล) (งบอุดหนุน) (งบเทศบาล) (งบอุดหนุน)

จ านวน 1 2 4 1 80 14 8 6 5 121

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการทอ้งถ่ิน พนักงานครู
เทศบาล

พนักงานจา้งตามภารกิจ พนักงานจา้งทัว่ไป
รวม



๕๔ 
 
 

 
 
 
 

 - พนักงานจ้างตามภารกจิ  - วศิวกรไฟฟา้ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1) ก าหนดเพิม่)

(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ) (๑) (วา่ง) 

 - เจ้าพนักงานประปา (1) (วา่ง)

งานการเงินและบญัชี

 - นักวชิาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) (1) ก าหนดเพิม่)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) (วา่ง)    (คนงาน) (1)

   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)    (คนงาน) (๑) 

 - เจ้าพนักงานพสัดุ (1) (วา่ง)  - นายช่างโยธา  (๑) (วา่ง)

   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)    (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป  - พนักงานจ้างตามภารกจิ  

   (คนงาน) (1)    (พนักงานขับรถยนต์) (1)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

 - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (1) (วา่ง)    (คนงาน) (3)

   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)    (พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง)   (1)

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

   (คนงาน) (3)

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑) นักบริหารงานประปา ระดับต้น (๑) (วา่ง)

ฝ่ายผลติ

โครงสร้างกองการประปา

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

(นักบริหารงานประปา ระดบักลาง) (๑) (ว่าง)

หัวหน้าฝ่ายผลิต

๒๐-๒-๐๙-๒๑๐๖-๐๐๑

ผู้อ านวยการกองการประปา

ฝ่ายการเงินและบญัชี

๒๐-๒-๐๙-๒๑๐๒-๐๐๔

๒๐-๒-๐๙-๔๒๐๑-๐๐๒

งานผลติ

๒๐-๒-๐๙-๒๑๐๖-๐๐๒

๒๐-๒-๐๙-๔๒๐๓-๐๐๓

งานบริหารงานทัว่ไป

   (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)

20-2-09-3705-001

๒๐-๒-๐๙-๔๗๐๗-๐๐๑

งานซ่อมบ ารุง

๒๐-๒-๐9-๔๗๐1-๐๐๑

20-2-09-3201-002

๒๐-๒-๐๙-๔๒๐๔-๐๐3

งานจดัเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ าประปา

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ต้น ปฏบิตัิการ/ช านาญการ ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 2 2 5  - 2 10 22

ประเภท
ต าแหน่ง

ลูกจา้งประจ า
พนักงานจา้ง

รวม
อ านวยการทอ้งถ่ิน



๕๕ 
 
 

 
 
 

 - เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน (๑) (๑) 

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

   (คนงาน) (๑)

 - นักพฒันาชุมชน ช านาญการ (๑) (๑) (ก าหนดเพิม่)

นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น (๑) (วา่ง) นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น (๑) 

๒๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒

ฝ่ายพัฒนาชุมชน ฝ่ายสงัคมสงเคราะห์

โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสงัคม

(นักบริหารงานสวัสดกิารสงัคม ระดบักลาง) (1)

๒๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

๒๐-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐3

                   (1) 

งานสง่เสริมสวัสดกิารสงัคม

 - นักพฒันาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)

๒๐-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑

   (คนงาน)

หัวหน้าฝ่ายพฒันาชุมชน หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์

งานพัฒนาชุมชน

๒๐-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๕ ๒๐-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐2

๒๐-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๓

 - นักพฒันาชุมชน ปฏิบัติการ

งานสงัคมสงเคราะห์งานบริหารงานทัว่ไป

 - พนักงานจ้างทัว่ไป

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ต้น ปฏบิตัิการ/ช านาญการ ปฏบิตัิงาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 2 3 1 - - 2 9

รวม
ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการทอ้งถ่ิน
ลูกจา้งประจ า

พนักงานจา้ง
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 - นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑)  - นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑)

 - นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ (๑)  - นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑)

 - เจ้าพนักงานธรุการ ช านาญงาน (๑)

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่

ผู้อ านวยการกองการเจา้หน้าที่

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง) (1)

๒๐-๒-29-๒๑๐1-๐๐8

ฝ่ายบรรจแุตง่ตัง้และอัตราก าลงั ฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา

หัวหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ังและอตัราก าลัง

๒๐-๒-29-๓๑๐๒-๐๐2

๒๐-๒-29-๔๑๐๑-๐๐7

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (๑) นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (๑)

๒๐-๒-29-๒๑๐1-๐๐9 ๒๐-๒-29-๒๑๐1-๐10

หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา

งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้

งานสง่เสริมและพัฒนาบคุลากร งานสทิธแิละสวัสดกิาร

๒๐-๒-29-๓๑๐๒-๐๐๑ ๒๐-๒-29-๓๑๐๒-๐๐3

๒๐-๒-29-๓๑๐๒-๐๐4

งานสรรหาและเลอืกสรร

วชิาการ ทัว่ไป

กลาง ตน้ ปฏบิตักิาร/ช านาญการ ปฏบิตังิาน/ช านาญงาน ตามภารกิจ ทัว่ไป

จ านวน 1 2 4 1 - - - 8

ประเภท
ต าแหน่ง

อ านวยการทอ้งถ่ิน
ลกูจา้งประจ า

พนักงานจา้ง
รวม
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 - นักวชิาการตรวจสอบภายใน (1) (วา่ง)

   (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)

๒๐-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

งานตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภายใน
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงินประจ า
ต าแหน่ง

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายไพโรจน์    สุคนธสาคร รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 20-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล สูง 810,720              120,000       120,000      1,050,720     

(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (67,560 x 12) (10,000 x 12) (10,000 x 12)

2 วา่ง  - 20-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 20-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 548,040              67,200         67,200        วา่งเดิม

(นักบรหิารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) (นักบรหิารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) (45,670x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12) 682,440        

ส านักปลดัเทศบาล (01)
3 น.ส.ประภสัสร  เกือ้กลู รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 20-2-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล กลาง 429,120              67,200         67,200        563,520        

(นโยบายสาธารณะ) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (35,760x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายอ านวยการ

4 นางปริณดาวรรณ  คิดเหน็ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 20-2-01-2101-002 หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 448,920              18,000         - 466,920        

(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (37,410x12)  (1,500 x 12)

งานบรหิารงานทัว่ไป (วา่งเดิม)
5 (วา่ง) - 20-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 20-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 355,320              - - 355,320        

(9,740+49,480)/2 x 12
งานกจิการสภาเทศบาล

6 จ่าเอกกรณ์พงศ์    ธนาชยัศศิรัฐ บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 20-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 341,160              - 7,080          348,240        
(การบริหารธรุกจิ) (28,430x12) (590x12)

ฝ่ายปกครอง (วา่งเดิม)
7 (วา่ง) - 20-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 20-2-01-2101-003 หวัหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 393,600              18,000         - 411,600        

(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) (นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) (15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12)
งานทะเบยีนราษฎร

8 นายวฒันา     ศรีประภาพงศ์ ปวส. 20-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 20-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 426,480              - - 426,480        
(คอมพวิเตอร์) (35,540x12)

9 นายวทิยา     ศรีประภาพงศ์ บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 20-2-01-4102-002 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 406,440              - - 406,440        

(การจัดการท่ัวไป) (33,870x12)

10 นายณัฐวฒิุ    พรหมมาโนช   ศิลปศาสตรบณัฑิต 20-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก. 20-2-01-3104-002 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก. 241,440              - - 241,440        

(รัฐประศาสนศาสตร์) (20,120x12)
งานบตัรประจ าตัวประชาชน

11 นายพษิณุ    การเพยีร ศิลปศาสตรบณัฑิต 20-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 20-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร ชก. 435,720              - - 435,720        
(บริหารการศึกษา) (36,310x12)

12 นางวาสนา   บญุชว่ย บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-01-4102-003 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 20-2-01-4102-003 เจ้าพนักงานทะเบยีน ชง. 341,160              - - 341,160        
(การจัดการท่ัวไป) (28,430x12

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ ส านักปลัดเทศบาล
ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ ฝ่ายปกครอง

งานนิติการ งานนิติการ

13 นายยทุธจักร   พศินอก นิติศาสตรบณัฑิต 20-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 20-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 475,560              - - 475,560        
(นิติศาสตร์) (39,630x12)

 11. บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวฒิุ หมายเหตุเงินเดือน
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
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14 น.ส.ภทัราทิพย ์ ตรัสอริยะกลุ นิติศาสตรบณัฑิต 20-2-07-3105-002 นติิกร ปก. 20-2-01-3105-002 นติิกร ปก. 218,400              - - 218,400        

(นิติศาสตร์) (18,200x12)
ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั (วา่งเดิม)

15 (วา่ง) - 20-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ ต้น 20-2-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 393,600              18,000         - 411,600        

(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) (นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) (15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12)
งานรักษาความสงบ

16 นายจ าลอง  นาคเคลือ   ศิลปศาสตรบณัฑิต 20-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกจิ ชก. 20-2-01-3809-001 นักจัดการงานเทศกจิ ชก. 422,640              - - 422,640        
(รัฐศาสตร์) (35,220x12)

งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
17 น.ส.ปญัญพฒัน์  ค าเหน็ วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 20-2-01-3810-001 นักปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก. 20-2-01-3810-001 นักปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก. 180,720              - - 180,720        

(วศิวกรรมเคร่ืองกล) (15,060x12)
18 (วา่ง) - 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 20-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)

และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

19 นายเอกมล     พนัธุไ์พโรจน์ ปวส. 20-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานปอ้งกนั ชง. 20-2-01-4805-003 เจ้าพนักงานปอ้งกนั ชง. 341,160              - - 341,160        
(เคร่ืองกล) และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (28,430x12)

20 (วา่ง) 20-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 20-2-01-4805-004 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

21 (วา่ง) - 20-2-01-4805-005 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 20-2-01-4805-005 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

22 (วา่ง) 20-2-01-4805-007 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 20-2-01-4805-007 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

23 (วา่ง) - 20-2-01-4805-008 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 20-2-01-4805-008 เจ้าพนักงานปอ้งกัน ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

24 นายภชุงค์      ชณิวงศ์ ม.3 20-2-01-4805-009 เจ้าพนักงานปอ้งกนั ชง. 20-2-01-4805-009 เจ้าพนักงานปอ้งกนั ชง. 352,080              - - 352,080        
และบรรเทาสาธารณภยั และบรรเทาสาธารณภยั (29,340x12)

ลูกจ้างประจ า
ฝ่ายอ านวยการ

งานบริหารงานท่ัวไป
25 นายจรูญ     ชาวเสมา   ศิลปศาสตรบณัฑิต - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 317,520              - - 317,520        

(รัฐศาสตร์) (26,460x12)
ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั
งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั

26 นายศักดา     จันทร์แสง การศึกษาผู้ใหญ่ ระดับ 4 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 342,720              - - 342,720        
(28,560x12)

พนักงานจ้าง
ฝ่ายอ านวยการ

งานบริหารงานท่ัวไป
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)

27 นายนพพร  ผูกฉมิ ป.6 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 172,800              - - 172,800        
(14,400x12)
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 พนักงานจ้างท่ัวไป        
28 นางเพญ็ศรี   ชนยทุธ ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
พนักงานจ้างท่ัวไป

29 น.ส.มีนานุช   เทียบแสง ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(การบญัช)ี (9,000x12)

30 น.ส.รัศมีพร  ทองดี รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(รัฐประศาสนศาสตร์) (9,000x12)

31 นางณัชชาภสัส์  ด้วงจุมพล ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
32 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000              - - (วา่งเดิม)

(9,000x12) 108,000        
งานกจิการสภาเทศบาล

พนักงานจ้างท่ัวไป
33 น.ส.กมลพรรณ ยางศิลา วทิยาศาสตรบณัฑิต - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(อนามัยส่ิงแวดล้อม) (9,000x12)
ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานรักษาความสงบ
พนักงานจ้างท่ัวไป

34 นายชมุพล       คลังอาวธุ ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

35 นายพชิยั         แจ้งไพร ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

36 นายพรธชิยั      ลาดโยค ม.3 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)

37 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800              - - วา่งเดิม
(9,400x12) 112,800        

38 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800              - - วา่งเดิม
(9,400x12) 112,800        

39 นายเอราวชั    กรวยสวสัด์ิ ม.6 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 129,360              - - 129,360        
(10,780x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป
40 นายวศิาล      โชโตวงษ์ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
41 นายไพศาล    เสริฐประสม ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
42 นายสมชติ     หาญสงคราม ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
43 นายอมัพร     บญุมา ป.4 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
44 นายถริวฒัน์   การปลูก ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
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45 (วา่ง) - - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

46 (วา่ง) - - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

47 นายธรีพงศ์  มูลสิติ ปวช. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(ไฟฟา้และอเล็กทรอนิกส์) (9,000x12)

48 นายรณภมูิ   สงวนผิว ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

49 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

50 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000              - - (วา่งเดิม)
- (9,000x12) 108,000        

51 นายมานะ  นานค า ปวส. - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000              - - 108,000        
(ชา่งอตุสาหกรรม) (9,000x12)

52 นายนิวตัร  แสวงนอก ป.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

กองคลงั (04)
53 น.ส.อรรศราพร  สายนาค บริหารธรุกจิมหาบณัฑิต 20-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 20-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 519,600              67,200         67,200        654,000        

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (43,300x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
ฝ่ายบรหิารงานคลัง

54 น.ส.วาสนา  ปากเมย บญัชบีณัฑิต 20-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 20-2-04-2102-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 362,640              18,000         - 380,640        
(การบญัช)ี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (30,220x12)  (1,500 x 12)

งานบริหารงานท่ัวไป
55 นางมนัสนันท์  แกว้โพธิค์ า บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-04-4101-006 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 20-2-04-4101-006 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 352,080              - - 352,080        

(การบญัช)ี (29,340x12)
งานการเงินและบญัชี

56 น.ส.ณัชชา   นวลทอง บญัชบีณัฑิต 20-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก. 20-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบญัชี ปก. 229,920              - - 229,920        
(การบญัช)ี (19,160x12)

57 นางจรัญญา   ลุนไธสง ปวส. 20-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 20-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ชง. 239,640              - - 239,640        
(การบญัช)ี (19,970x12)

งานพสัดุและทรัพยสิ์น
58 นางสุภาพร       นาคเคลือ บญัชบีณัฑิต 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 20-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 439,680              - - 439,680        

(การบญัช)ี (36,640x12)
59 น.ส.คนธรส   แพชยัภมูิ   ศิลปศาสตรบณัฑิต 20-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 20-2-04-4203-002 เจ้าพนักงานพสัดุ ชง. 363,480              - - 363,480        

(การจัดการท่ัวไป) (30,290x12)

ฝ่ายพัฒนารายได้
60 (วา่ง) - 20-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 20-2-04-2102-003 หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 393,600              18,000         - (วา่งเดิม)

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) (15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12) 411,600        

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์

61  - -  -  - 20-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. - - (ก าหนดเพิม่)

62 (วา่ง) - 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 20-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
(8,750+40,900)/2 x 12 297,900        
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63 น.ส.พรรณนิภา  พรหมมานอก บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง. 20-2-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ชง. 234,960              - - 234,960        
(การจัดการท่ัวไป) (19,580x12)

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

64 นางนิภาภรณ์  ปยิะศิริสิน ปวส. 20-2-04-4202-002 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 20-2-04-4202-002 เจ้าพนักงานการคลัง ชง. 439,680              - - 439,680        

(การบญัช)ี (36,640x12)
งานบริการข้อมลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานเรง่รดัและจดัเก็บรายได้ (วา่งเดิม)

65 (วา่ง) - 20-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 20-2-04-4202-001 เจ้าพนักงานการคลัง ปง./ชง. 297,900              - - 297,900        
(8,750+40,900)/2 x 12

ฝ่ายบรหิารงานคลัง
งานการเงินและบญัชี

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)
66 (วา่ง) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี 112,800              - - (วา่งเดิม)

(9,400x12) 112,800        

งานบริหารงานท่ัวไป
พนักงานจ้างท่ัวไป

67 น.ส.ศรัญญา  ประทีปรัตน์ ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
 (การบญัช)ี (9,000x12)

68 นายประสงค์      เสริฐประสม ม.6 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

งานการเงินและบญัชี
69 น.ส.เขมอธษิฐ์ จันทรปรีชายทุธ ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
งานพสัดุและทรัพยสิ์น

70 น.ส.จินตนา   เพิม่พนู ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
 (คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (9,000x12)

ฝ่ายพัฒนารายได้
งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)

71 (วา่ง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - 112,800              - - (วา่งเดิม)

(9,400x12) 112,800        

72 (วา่ง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - 112,800              - - (วา่งเดิม)

(9,400x12) 112,800        

73 (วา่ง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ - 112,800              - - (วา่งเดิม)

(9,400x12) 112,800        

74 นายศรายทุธ   ประทีปรัตน์ บริหารธรุกจิบณัฑิต - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ - 181,800              - - 181,800        

(การบริหารธรุกจิ) (15,150x12)
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งานแผนท่ีภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิ์น

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)

75 (วา่ง) - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 112,800              - - (วา่งเดิม)

(9,400x12) 112,800        

งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์
พนักงานจ้างท่ัวไป

76 น.ส.ธญัญาพร    กล้าหาญ ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (9,000x12)

กองช่าง (05)
77 นายจรูญ      ตังอ านวย วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต 20-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง กลาง 20-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง กลาง 511,440              67,200         67,200        645,840        

(วศิวกรรมโยธา) (นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง) (นักบริหารงานชา่ง ระดับกลาง) (42,620x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง

78 นายจิรศักด์ิ    แกว้วงัปา วทิยาศาสตรบณัฑิต 20-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 20-2-05-2103-002 หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง ต้น 539,880              18,000         - 557,880        
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนงวชิาก่อสร้าง) (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (44,990x12)  (1,500 x 12)

งานบริหารงานทัว่ไป ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
79 (วา่ง) 20-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 20-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธรุการ (8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

งานวศิวกรรม งานวศิวกรรมโยธา
80 (วา่ง) - 20-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 20-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 355,320              - - (วา่งเดิม)

- (9,740+49,480)/2 x 12 355,320        
งานผังเมือง

- - - - - - - - - - - -
ฝ่ายการโยธา

81 (วา่ง) - 20-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 20-2-05-2103-003 หวัหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 393,600              18,000         - (วา่งเดิม)
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12) 411,600        

งานสาธารณูปโภค
82  - -  -  - 20-2-05-3701-002 วศิวกรโยธา  ปก./ชก. - - (ก าหนดเพิม่)

83 นายเอกลักษณ์   ผาริการ ปวส. 20-2-05-4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 20-2-05-4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 313,440              - - 313,440        

 (ชา่งกอ่สร้าง) (26,120x12)

84 สิบโทภวูนาถ    ศรีโยธา เทคโนโลยบีณัฑิต 20-2-05-4701-003 นายชา่งโยธา ชง. 20-2-05-4701-003 นายชา่งโยธา ชง. 269,880              - - 269,880        
(การจัดการงานกอ่สร้าง) (22,490x12)

งานปรับปรุงภมูิทัศน์

 -  -  -  -  -  -  -  -  - - -

งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสวา่ง
และไฟสัญญาณจราจร

85 (วา่ง) - 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 20-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
(8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

งานเคร่ืองจักรกล ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
86 (วา่ง) - 20-2-05-4705-001 นายชา่งเคร่ืองกล ปง./ชง. 20-2-05-4705-001 นายชา่งเคร่ืองกล (8,750+40,900)/2 x 12 297,900        
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งานจัดการคุณภาพน้ า งานช่างสุขาภบิาล

87  - -  -  - 20-2-05-4701-004 นายชา่งโยธา  ปง./ชง. - - (ก าหนดเพิม่)

ฝ่ายการโยธา
งานสาธารณูปโภค

 - -  - - -  - - - -
พนักงานจ้าง

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง
งานวศิวรรรม งานวศิวรรรมโยธา

พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
88 น.ส.ณัฐพร   พรมมานอก สถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยสถาปนิก - - ผู้ชว่ยสถาปนิก - 224,160              - - 224,160        

(สถาปตัยกรรม) (18,680x12)
ฝ่ายการโยธา

งานสาธารณูปโภค
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)

89 นายวชิติ          แสงไพบลูย์ ป.กศ. - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 183,480              - - 183,480        

(กอ่สร้าง) (15,290x12)

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) (วา่งเดิม)
90 (วา่ง) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800              - - 112,800        

(9,400x12)
91 นายอดุร          ใจเมือง ม.3 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 190,560              - - 190,560        

(15,880x12)
92 นายไชยยนต์    วชัระสังกาศ ม.3 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 117,120              - - 117,120        

(9,760x12)
93 นายจักรรินทร์   แรงใหม่ ป.6 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 117,120              - - 117,120        

(9,760x12)
งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสวา่ง

และไฟสัญญาณจราจร
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)

94 นายเรืองศักด์ิ    ภรูะหา ปวส. - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ - - ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ - 143,280              - - 143,280        
(ไฟฟา้ก าลัง) (11,940x12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)

95 นายนงค์         ฉงิโพธิ์ ม.3 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 164,520              - - 164,520        
(13,710x12)

งานสาธารณูปโภค
พนักงานจ้างท่ัวไป

96 นายจักรี        บญุมา ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(โยธา) (9,000x12)

97 นายประสิทธิ ์   ภศิูริฤทธิ์ ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)
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98 นายกติติพงษ ์   ไชยนอก ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(ไฟฟา้ก าลัง) (9,000x12)

99 นายพงศ์ศักด์ิ    ชาวสวน ป.4 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

100 นางมานิตย ์     ภศิูริฤทธิ์ ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

101 นายสมชาย      โล่หน์ารายณ์ ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

102 นายบญุลือ      วงษท์า ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

103 นายสมาน       ศรีนอก ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

104 นางอ าพนัธ ์    หมายบญุ อนุปริญญา - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
การบริหารธรุกจิ (9,000x12)

105 นางอ าพร       เพยีกเพยี ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

106 นายณัฐวฒิุ       วงศ์พพิฒัน์ทวปี ปวส. - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 108,000              - - 108,000        
(เคร่ืองกล) (9,000x12)

107 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

งานปรับปรุงภมูิทัศน์
พนักงานจ้างท่ัวไป

108 นายสุพจน์      บญุสิทธิ์ ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

109 นายมงคล      จันภริมย์ ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

110 นายอารยะ      เพช็รภวูงษ์ ป.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

111 นายภานุเดช      หมายบญุ ม.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

งานติดต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสวา่ง
และไฟสัญญาณจราจร

พนักงานจ้างท่ัวไป
112 นายมงคล  กรงกระโทก - - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
งานจัดการคุณภาพน้ า งานช่างสุขาภบิาล

พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างทั่วไป

113 นายชชูพี  รัตนะ ป.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)
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114 นายทองสี  สนิทนอก ป.4 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

115 นายวชิติ  ศรีนอก ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

116 นายมานิตย ์ นันโท ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

117 นายนพคุณ  พระไตรยะ ศิลปศาสตรบณัฑิต - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(สารสนเทศศาสตร์) (9,000x12)

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)
118 นางศศิธร   อามาตยทั์ศน์ สาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 20-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข กลาง 597,960              67,200         67,200        732,360        

(อนามัยและส่ิงแวดล้อม) และส่ิงแวดล้อม และส่ิงแวดล้อม (49,830x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข
119 (วา่ง) - 20-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข ต้น 20-2-06-2104-002 หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข ต้น 393,600              18,000         - (วา่งเดิม)

(15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12) 411,600        

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข
งานบริหารงานท่ัวไป งานบรหิารงานทัว่ไป

120 น.ส.นวลอนงค์  จันใต้ บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 20-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 254,280              - - 254,280        
 (การจัดการท่ัวไป) (21,190x12)

งานสุขาภบิาลอนามัยส่ิงแวดล้อม
121 น.ส.ตะวนัฉาย   เตียนศรี วทิยาศาสตรบณัฑิต 20-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก. 20-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภบิาล ปก. 308,040              - - 308,040        

(สาธารณสุขศาสตร์) (25,670x12)
122 (วา่ง) - 20-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 20-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900              (วา่งเดิม)

(8,750+40,900)/2 x 12 - - 297,900        

งานวางแผนสาธารณสุข
123 (วา่ง) 20-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 20-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320              - - (วา่งเดิม)

(9,740+4,9480)/2x12 355,320        
งานรักษาความสะอาด

- - - - - - - - - - - -

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข
124 น.ส.ศศิร์ธา   คุ้มกดุขมิ้น พยาบาลศาสตรบณัฑิต 20-2-06-2104-003 หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 20-2-06-2104-003 หวัหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 442,320              18,000         - 460,320        

(36,860x12)  (1,500 x 12)

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข
งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข งานศูนยบ์รกิารสาธารณสุข

125 (วา่ง) 20-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. 20-2-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. 355,320              -  - (วา่งเดิม)
(9,740+49,480)/2x12 355,320        

126 น.ส.ภาธณีิ   ชยัปริญญา พยาบาลศาสตรบณัฑิต 20-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชพี ชก. 20-2-06-3602-002 พยาบาลวชิาชพี ชก. 575,880              42,000         18,000        635,880        
(47,990x12) (3,500x12) (1,500x12)

(นักบรหิารงานสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม ระดับต้น)

(นักบรหิารงานสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม ระดับต้น)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)
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งานส่งเสริมสุขภาพ
127 นางจารุรัตน์    จิณะมูล วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-06-3608-001 นักโภชนาการ ปก. 20-2-06-3608-001 นักโภชนาการ ปก. 275,760              - - 275,760        

(เทคโนโลยกีารอาหาร) (22,980x12)
งานปอ้งกนัควบคุมโรค งานส่งเสรมิปอ้งกันควบคุมโรค

- - - - - - - - - - - -
งานสัตวแพทย์

- - - - - - - - - - - -
ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข

งานรักษาความสะอาด
 - - -  - - - - - -

พนักงานจ้าง
ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข

งานวางแผนสาธารณสุข
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคุีณวุฒิ)

128 น.ส.อรณี       พลราช สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยนักวชิาการสาธารณสุข - - ผู้ชว่ยนักวชิาการสาธารณสุข - 186,840              - - 186,840        
(สาธารณสุขศาสตร์) (15,570x12)

งานบริหารงานท่ัวไป
129 - - -  - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - - - ก าหนดเพิม่

งานรักษาความสะอาด
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)

130 นายสิทธศัิกด์ิ   แกว้สุข ป.6 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 195,600              - - 195,600        
(16,300x12)

131 (วา่ง)  - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800              - - (วา่งเดิม)
(9,400x12) 112,800        

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข
งานรักษาความสะอาด

พนักงานจ้างท่ัวไป
132 น.ส.อนุสรา   อรรถประจง สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต

(สาธารณสุขชมุชน)
- คนงานท่ัวไป - คนงาน -  108,000

(9000x12)
- - 108,000        

133 นายบญุเล้ียง   ชาวสวน ป.4 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

134 น.ส.ชญัญานุช   สรรพอาสา ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(การบญัช)ี (9,000x12)

135 นายบญุชอบ   บดุดาวงศ์ ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

136 นางสุภาภรณ์   ชาวเสมา ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
 (คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (9,000x12)
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137 นางปราณี       ประเสริฐนอก ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

138 นายสมศักด์ิ   นาดี ป.6 คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

139 นายไพบลูย ์    บญุมา ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

140 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

141 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

142 (วา่ง)  - - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

143 นายวรัิตน์        โล่หน์ารายณ์ ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

144 น.ส.สุจิตรา   บญุมา ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

145 นายบญุส่ง        เอีย่มศรี ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

146 นายส้มเขยีวหวาน   พศินอก ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

147 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

148 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

149 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

150 นายสมชาย      จันภริมย์ ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

151 นายไพรศาล      บญุมา ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

152 นายสามารถ    พทุไธสง ป.4 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

153 นายบรรชา      บญุมา ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

154 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

155 นางนภาวรรณ   แกว้สุข ป.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)
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156 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

157 นายขวญัแกว้    นาคเกดิพะเนาว์ ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

158 (วา่ง) - - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

159 นายชม          บวัส าราญ ม.ศ.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

160 นายประกอบ   ทะสุนทร ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

161 นายนิกร         ออ่นค า ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

162 นายศักด์ิตรี    ปจัจัย ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

163 นายอรรถพร    ไพราม ม.3 - พนักงานขบัรถยนต์ - - - - -                 

164 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

165 นายพรประเสริฐ    อนิช านาญ ม.3 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

166 (วา่ง) - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดกลาง 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

167 นายสวง   ม่มกลาง ป.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

168 (วา่ง) - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดกลาง 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

169 (วา่ง) - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดกลาง 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

170 (วา่ง) - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดกลาง 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข
งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มทีักษะ)

171 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800              - - (วา่งเดิม)

(9,400x12) 112,800        

กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ (07)
172 (วา่ง) - 20-2-07-2101-005 ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์ กลาง 20-2-07-2101-005 ผู้อ านวยการกองยทุธศาสตร์ กลาง 538,200              67,200         67,200        (วา่งเดิม)

และงบประมาณ และงบประมาณ (22,140+67,560)/2 x 12 (5,600 x 12) (5,600 x 12) 672,600        
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับกลาง) (นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับกลาง)
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ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ
173 นางพศิมัย     ศรีวฒันพงศ์ พทุธศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-07-2101-006 หวัหนา้ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 20-2-07-2101-006 หวัหนา้ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ ต้น 659,520              18,000         - 677,520        

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (54,960x12)  (1,500 x 12)
งานบริหารงานท่ัวไป

174 นางจิรภา        หอสูติสิมา บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-07-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 20-2-07-4101-004 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 352,080              - - 352,080        
(การจัดการท่ัวไป) (29,340x12)

งานประชาสัมพนัธ์

175 (วา่ง) 20-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 20-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 355,320              - - (วา่งเดิม)
(9,740+49,480)/2 x 12 355,320        

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
176 นายยทุธนา    ศรีประภาพงศ์ รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 20-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 20-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 448,920              18,000         - 466,920        

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (37,410x12)  (1,500 x 12)
งานวเิคราะหน์โยบายและแผน

177 น.ส.อญัชลี    การปลูก รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-07-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 20-2-07-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 237,600              - - 237,600        
(รัฐประศาสนศาสตร์) (19,800x12)

งานงบประมาณ - -

178 น.ส.ดาริน   เจริญบญุ บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-07-3201-001 นักวชิาการคลัง ปก. 20-2-07-3201-001 นักวชิาการคลัง ชก. 342,720              - - 342,720        
- (การเงิน) (28,560x12)

ลูกจ้างประจ า
ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ

งานประชาสัมพนัธ์
179 นายสุรศักด์ิ     บญุชว่ย ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยนายชา่งศิลป์ - - ผู้ชว่ยนายชา่งศิลป์ - 308,040              - - 308,040        

(ศิลปศึกษา) (25,670x12)
พนักงานจ้าง

ฝ่ายบรกิารและเผยแพรว่ชิาการ
งานประชาสัมพนัธ์

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)
180 (วา่ง) - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 180,000              - - (วา่งเดิม)

(15,000x12) 180,000        

181 (วา่ง) ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ - 180,000              - - (วา่งเดิม)

(15,000x12) 180,000        

พนักงานจ้างท่ัวไป

182 (วา่ง) - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000              - - (วา่งเดิม)
(9,000x12) 108,000        

กองการศึกษา (08)
183 นายสงวนศักด์ิ   บญุเรืองศรี Ph.D. in Education 20-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 20-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 495,000              67,200         67,200        629,400        

(DOCTOR OF PHILOSOPHY IN EDUCATION) (นกับริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (นกับริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (41,250x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
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ฝ่ายบรหิารการศึกษา
184 นายยรรยง   ชณิวงศ์   ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 20-2-08-2107-002 หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 680,760              18,000         - 698,760        

(บริหารการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (56,730x12)  (1,500 x 12)
185 งานบริหารงานท่ัวไป  ปง./ชง. - - - (ก าหนดเพิม่)

- - - - - 20-2-08-4101-008 เจ้าพนักงานธรุการ
งานโรงเรียน

186 นางโชติกา        รัตนสร้อย   ศิลปศาสตรบณัฑิต 20-2-08-3803-002 นักวชิาการศึกษา ชก. 20-2-08-3803-002 นักวชิาการศึกษา ชก. 429,240              - - 429,240        
 (การจัดการท่ัวไป) (35,770x12)

งานแผนงานและโครงการ
187 น.ส.ภทัรวดี   พฒุซ้อน วทิยาศาสตรบณัฑิต 20-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 20-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 229,920              - - 229,920        

(คณิตศาสตร์) (19,160x12)
งานงบประมาณ

- - - - - - - - - - - -

งานพสัดุและทรัพยสิ์น

- - - - - - - - - - - -

ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม

188 (วา่ง) - 20-2-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ต้น 20-2-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ต้น 393,600              18,000         - (วา่งเดิม)
ศาสนา และวฒันธรรม ศาสนา และวฒันธรรม (15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12) 411,600        

(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น) (นักบรหิารงานการศึกษา ระดับต้น)

งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน

189 นายสุริยา   บริบรูณ์ วทิยาศาสตรบณัฑิต 20-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ชก. 20-2-08-3806-001 นักสันทนาการ ชก. 369,480              - - 369,480        

(วทิยาศาสตร์การกฬีา) (30,790x12)
190  - -  -  - 20-2-08-3803-003 นักวชิาการศึกษา  ปก./ชก. - - (ก าหนดเพิม่)

หน่วยศีกษานิเทศก์
- - - - - - - - - - - -

พนักงานจ้าง

ฝ่ายบรหิารการศึกษา

งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)
191 (วา่ง) - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป - 180,000              (วา่งเดิม)

(15,000x12) 180,000        
192 น.ส.อรรฆยา  รุณรุทธิ์ ปวส. - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ - 191,760              - - 191,760        

(การบญัช)ี (15,980x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

193 นางสาวรัตนพร  นิลประดับ ครุศาสตรบณัฑิต - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(คอมพวิเตอร์) (9,000x12)
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194 นายณัฐวทิย ์     โชโตวงษ์ บริหารธรุกจิบณัฑิต - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(การจัดการ) (9,000x12)

195 (วา่ง) - คนงานทัว่ไป - - คนงาน - 108,000              - - (วา่งเดิม)

(9,000x12) 108,000        

196 (วา่ง) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000              - - (วา่งเดิม)

(9,000x12) 108,000        

197 นายทศพล  กองทอง ป.6 - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

งานโรงเรียน
พนักงานจ้างท่ัวไป

198 น.ส.อจัฉริยาภรณ์  ชณิวงศ์ ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (9,000x12)

งานแผนงานและโครงการ

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคุีณวุฒิ)

199 น.ส.จิรนันท์        เนาวสู์งเนิน รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน - - ผู้ชว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน - 202,560              - - 202,560        
(รัฐประศาสนศาสตร์) (16,880x12)

งานพสัดุและทรัพยสิ์น
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคุีณวุฒิ)

200 นายวรยทุธ ์            ค างาม ปวส. (การบญัช)ี - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ - 189,720              - - 189,720        
(15,810x12)

โรงเรยีนเทศบาล 1 (บา้นบวัใหญ่)
201 น.ส.ศิริญญา       ภญิโญ ปรัชญาดุษฎบีณัฑิต 202085500148 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 202085500148 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

202 นายณัฐวฒิุ       วเิศษวงษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202085500149 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 202085500149 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

203 นางฐิยาภา        ตันศรีศิริผล ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500150 ครู คศ.3 202086500150 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

204 น.ส.โสภา    สมจิตร การศึกษามหาบณัฑิต 202086500151 ครู คศ.3 202086500151 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

205 นางจิราสิน        ภาระดี ครุศาสตรบณัฑิต 202086500152 ครู คศ.3 202086500152 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การศึกษาปฐมวยั)

206 นางณัฐพร         สมพงษ์ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500153 ครู คศ.3 202086500153 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)



๗๓ 
 
 

 

207 น.ส.สุภาพร   สืบเทพ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500154 ครู คศ.3 202086500154 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

208 น.ส.ฐิติมาพร   กาดนอก ครุศาสตรมหาบณัฑิต 202086500155 ครู คศ.2 202086500155 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)
209 (วา่ง) 202086500156 ครู 202086500156 ครู - - - เงินอุดหนุน

210 นายอนุกลุ         จันทรจิต วทิยาศาสตรบณัฑิต 202086500157 ครู คศ.4 202086500157 ครู คศ.4 - - - เงินอดุหนุน

(เทคโนโลยกีารเกษตร)

211 นางสายน้ าผ้ึง      คงจิตค้า ครุศาสตรบณัฑิต 202086500158 ครู คศ.3 202086500158 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน
(สังคมศึกษา)

212 น.ส.ทิพวรรณ  ค าพชิติ บริหารธรุกจิบณัฑิต 202086500159 ครู คศ.2 202086500159 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน
(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ)

213 น.ส.อญัชลี    ศรีบญุเรือง ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500160 ครู คศ.4 202086500160 ครู คศ.4 - - - เงินอดุหนุน
(การบริหารการศึกษา)

214 (วา่ง) - 202086500161 ครผูู้ช่วย คผช. 202086500161 ครผูู้ช่วย คผช. - - - เงินอุดหนุน
215 นางทิชากร วงศรีลา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500162 ครู คศ.3 202086500162 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

216 (วา่ง) - 202086500163 ครผูู้ช่วย คผช. 202086500163 ครผูู้ช่วย คผช. - - - เงินอุดหนุน
217 นายนครินทร์   วนิทะวธุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500164 ครู คศ.3 202086500164 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

218 (วา่ง) - 202086500165 ครู 202086500165 ครู - - - เงินอุดหนุน

219 (วา่ง) - 202086500166 ครผูู้ช่วย คผช. 202086500166 ครผูู้ช่วย คผช. - - - เงินอุดหนุน

220 (วา่ง) - 202086500167 ครู 202086500167 ครู - - - เงินอุดหนุน
221 นายประยรู    ถนัลานันท์ ศาสนศาสตรบณัฑิต 202086500168 ครู คศ.3 202086500168 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(ภาษาองักฤษ)

222 น.ส.ณัชชา  การถาง การศึกษามหาบณัฑิต 202086500169 ครู คศ.3 202086500169 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน
(การบริหารการศึกษา)

223 นางวลัยลักษณ์  มีโพธิ์ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500170 ครู คศ.3 202086500170 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(ภาษาองักฤษ)

224 นายสุดใจ       บาระศรี การศึกษามหาบณัฑิต 202086500171 ครู คศ.3 202086500171 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

225 นายสุนทร    วรรณชยั ศึกษาศาสตรบณัฑิต 202086500172 ครู คศ.3 202086500172 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(ศิลปศึกษา)

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคุีณวุฒิ)

226 นายสิรพชิญ์      ดวงภกัดี ปวส. 1140-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ 1140-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ -  - - - เงินอดุหนุน
 (ไฟฟา้ก าลัง)
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227 น.ส.นภทัร    ล้ิมในเมือง ปวส. (การบญัช)ี 2901-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงิน 2901-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - - - เงินอดุหนุน
228 นายธรีะวฒัน์     ญาณะโค บริหารธรุกจิบณัฑิต - ผู้ชว่ยครู - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 263,040              - - 263,040        

(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (21,920x12)

229 นางบงัอร         การบรรจง ครุศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยครู - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 196,920              - - 196,920        

(สังคมศึกษา) (16,410x12)

230 นางศิริวรรณ    จันทร์แสง บริหารธรุกจิบณัฑิต - ผู้ชว่ยครู - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 234,120              - - 234,120        

(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (19,510x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

231 นายโชคชยั      ด ารงกจิ ม.6 219-4(พ) ภารโรง 219-4(พ) ภารโรง - - - - เงินอดุหนุน

232 นายไพรัช        พลิาดี ปวส. (การบญัช)ี - - 223-4(พ) ภารโรง - - - - เงินอดุหนุน

โรงเรยีนเทศบาล 2 (สหกรณ์สมทบ)

233 นายวรพจน์    บดสันเทียะ ครุศาสตรมหาบณัฑิต 202085500173 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 202085500173 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)
234 (วา่ง) - 202085500174 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 202085500174 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - เงินอุดหนุน

235 (วา่ง) - 202085500175 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 202085500175 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - เงินอุดหนุน
236 (วา่ง) - 202086500176 ครู 202086500176 ครู - - - เงินอุดหนุน
237 นายณัฐกรณ์   เกยีรติศิริฐาดล ครุศาสตรอตุสาหกรรมมหาบณัฑิต 202086500177 ครู คศ.3 202086500177 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา)
238 นายอดิศร     พงษช์นะ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 202086500178 ครู คศ.2 202086500178 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(พลศึกษา)
239 (วา่ง) - 202086500179 ครู 202086500179 ครู - - - เงินอุดหนุน
240 น.ส.วนัวสิา  ท้าวนอก ครุศาสตรบณัฑิต 202086500180 ครู คศ.2 202086500180 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(สังคมศึกษา)
241 น.ส.มาลี     สินนอก ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500181 ครู คศ.3 202086500181 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(จิตวทิยาครูการศึกษาพเิศษ)
242 นางทองล้วน    รัตนประเสริฐ การศึกษามหาบณัฑิต 202086500182 ครู คศ.2 202086500182 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(บริหารการศึกษา)
243 นางประภสัสร   โรจน์สังหทัย ครุศาสตรบณัพติ 202086500183 ครู คศ.3 202086500183 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การประถมศึกษา)
244 นางรัชนีย ์      บญุเกดิ การศึกษามหาบณัฑิต 202086500184 ครู คศ.2 202086500184 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)
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245 นางวไิลภรณ์    กนัค าแหง ครุศาสตรบณัฑิต 202086500185 ครู คศ.3 202086500185 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน
(ชวีวทิยา)

246 นางสมสมร    ศรีมาพล ครุศาสตรบณัฑิต 202086500186 ครู คศ.2 202086500186 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน
(คอมพวิเตอร์ศึกษา)

247 (วา่ง)  - 202086500187 ครู 202086500187 ครู - - - เงินอุดหนุน
248 น.ส.กาญจณ์พชิชา  บารมี ครุศาสตรบณัฑิต 202086500188 ครู คศ.3 202086500188 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(คณิตศาสตร์)
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249 (วา่ง)  - 202086500189 ครู 202086500189 ครู - - - เงินอุดหนุน
250 นายฐิติ      ศรีพนู ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500190 ครู คศ.3 202086500190 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)
251 นายธนานันต์  ศรีประภาพงศ์ ศิลปกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 202086500191 ครู คศ.2 202086500191 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(ศิลปะการแสดง)
252 นางพรพมิล  พลทองสถติย์ วทิยาศาสตรบณัฑิต 202086500192 ครู คศ.3 202086500192 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(วทิยาการคอมพวิเตอร์)

253 นางสมมาศ  รูปดี ครุศาสตรบณัฑิต 202086500193 ครู คศ.3 202086500193 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน
(บรรณารักษศ์าสตร์)

254 น.ส.ณัฐกานต์  ไชยสิทธิ์ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500194 ครู คศ.1 202086500194 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน
(ภาษาองักฤษ)

255 น.ส.เสาวลักษณ์  ผ านอก ศึกษาศาสตรบณัฑิต 202086500195 ครู คศ.2 202086500195 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(การศึกษาปฐมวยั)
256 นายไพฑูรย ์ รองศักด์ิ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 202086500196 ครู คศ.2 202086500196 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(พลศึกษา)

257 นางทิพวรรณ์  วนิทะวธุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500197 ครู คศ.3 202086500197 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)
258 นางทิพยาภรณ์  วรรณพงษ์ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500198 ครู คศ.3 202086500198 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(บรรณารักษศ์าสตร์)
259 นางสุภาพร  แกว้พรม ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500199 ครู คศ.2 202086500199 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)
260 (วา่ง)  - 202086500200 ครู 202086500200 ครู - - - เงินอุดหนุน

261 นางกนกพร  บดสันเทียะ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500201 ครู คศ.3 202086500201 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(ฟสิิกส์)

262 (วา่ง)  - 202086500202 ครู 202086500202 ครู - - - เงินอุดหนุน

263 นางวลัยกร  ตูพานิช ครุศาสตรบณัฑิต 202086500203 ครู คศ.3 202086500203 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน
(การศึกษาปฐมวยั)

264 นายณัฐทวฒิุ  ธรรมชยัภมูิ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500204 ครู คศ.3 202086500204 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(ศิลปศึกษา)

พนักงานจา้ง
พนกังานจา้งตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)

265 น.ส.แสงเดือน       แสนประเสริฐ ปวส. (บญัช)ี 1141-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1141-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - - - เงินอดุหนุน

266 (วา่ง) 2420-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2420-5 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - - เงินอุดหนุน

267 (วา่ง) 2902-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 2902-5 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - - เงินอุดหนุน
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268 นางอไุลวรรณ  ศรีพนู ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยครู - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 265,920              - - 265,920        

(ส่ือสารมวลชน) (22,160x12)
269 นางสาวรัชดาภรณ์  งามแกม้ ศิลปศาสตรบณัฑิต - ผู้ชว่ยครู - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 231,960              - - 231,960        

(ภาษาญี่ปุ่น) (19,330x12)

270 (วา่ง) - - ผู้ช่วยครู - ผู้ช่วยครผูู้ช่วย - - - -                 

271 (วา่ง) - - ผู้ช่วยครู - ผู้ช่วยครผูู้ช่วย - - - -                 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)

272 นางสุพตัรา       ศรีษะพรม บริหารธรุกจิบณัฑิต - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 195,600              - - 195,600        

(คอมพวิเตอร์) (16,300x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

273 (วา่ง) 221-4(พ) ภารโรง 221-4(พ) ภารโรง - - - เงินอุดหนุน

274 นายณรงค์ศักด์ิ    จอมเปล่ง ป.6 222-4(พ) ภารโรง 222-4(พ) ภารโรง - - - - เงินอดุหนุน

โรงเรยีนเทศบาล 3 (บา้นหนองม่วง)

275 นายพทัิกษ ์        พมิพท์อง ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202085500205 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 202085500205 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

276 น.ส.พชัรนันท์  เจริญสุขนิธกิลุ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202085500206 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 202085500206 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 - - - เงินอดุหนุน
(การบริหารการศึกษา)

277 น.ส.วสิา       เดชศิริ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500207 ครู คศ.1 202086500207 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน
(ภาษาไทย)

278 นางปฐัมา         จันทะโคตร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500208 ครู คศ.2 202086500208 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน
(การบริหารการศึกษา)

279 นายเสกสรร      กรสวรรค์ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 202086500209 ครู คศ.2 202086500209 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน
(หตัถกรรม)

280 น.ส.เกษร     เทียมชยัภมูิ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500210 ครู คศ.2 202086500210 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน
(การบริหารการศึกษา)

281 นางธญัญาภรณ์  วงษไ์กร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500211 ครู คศ.3 202086500211 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน
(การบริหารการศึกษา)

282 (วา่ง) - 202086500212 ครู 202086500212 ครู - - - เงินอุดหนุน
283 นางสาววชิริญาณ์  ลิขติรัตนากร ครุศาสตรบณัฑิต 202086500213 ครู คศ.3 202086500213 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(นาฏศิลป)์
284 (วา่ง) - 202086500214 ครู 202086500214 ครู - - - เงินอุดหนุน
285 นายพนัธศั์กด์ิ      ไชยเวช ครุศาสตรบณัพติ 202086500215 ครู คศ.3 202086500215 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(ชวีวทิยา)

286 นางผุสดี            หาญประชมุ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500216 ครู คศ.1 202086500216 ครู คศ.1 - - - เงินอดุหนุน

ชวีวทิยา
287 นายคณัสสิฐ       ค าพฒิุพทัิกษก์ลุ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500217 ครู คศ.2 202086500217 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(คณิตศาสตร์)
288 นางวไิลกร         นาโสก ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500218 ครู คศ.2 202086500218 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)
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289 (วา่ง) - 202086500219 ครู 202086500219 ครู - - - เงินอุดหนุน

290 นางอมรรัตน์      บญุมา ศิลปศาสตรบณัฑิต 202086500220 ครู คศ.3 202086500220 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(ภาษาองักฤษ)

291 (วา่ง) - 202086500221 ครู 202086500221 ครู - - - เงินอุดหนุน

292 (วา่ง) - 202086500222 ครู 202086500222 ครู - - - เงินอุดหนุน

293 นางสิริยง          พองพรหม ศึกษาศาสตรบณัฑิต 202086500223 ครู คศ.3 202086500223 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(วทิยาศาสตร์)

294 น.ส.วภิารัตน์  หาญแรง ครุศาสตรมหาบณัฑิต 202086500224 ครู คศ.3 202086500224 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

295 นางณรีนุช          สุขวเิศษ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500225 ครู คศ.3 202086500225 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

296 นายปฏญิญา       ภญิโญ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 202086500226 ครู คศ.2 202086500226 ครู คศ.2 - - - เงินอดุหนุน

(การบริหารการศึกษา)

297 นางผณิตา          ชณิวงศ์ ครุศาสตรบณัฑิต 202086500227 ครู คศ.3 202086500227 ครู คศ.3 - - - เงินอดุหนุน

(การศึกษาปฐมวยั)

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)

298 นางสาวสุจิตรา     จันแพ ปวช. (บญัช)ี 3337-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 3337-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - - - เงินอดุหนุน

299 นางสาวนฤมล      ปลิดกลาง ปวส. (บญัช)ี 1142-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ 1142-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ - - - เงินอดุหนุน

300 (วา่ง) 3392-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 3392-5 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี - - - เงินอุดหนุน

301 นายกวนิ             แกว้โพธิก์ลาง บริหารธรุกจิบณัฑิต - ผู้ชว่ยครู - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย 196,680              - - 196,680        

(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (16,390x12)

302 นายบญุชว่ย         ชยัศิริ บริหารธรุกจิบณัฑิต - ผู้ชว่ยครู - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย 231,960              - - 231,960        

(การจัดการท่ัวไป) (19,330x12)

พนักงานจ้างท่ัวไป

303 นายยรรยงค์       แคล้วภยั ป. 6 220-4(พ) ภารโรง 220-4(พ) ภารโรง - - - เงินอดุหนุน

กองการประปา (09)

304 (วา่ง) - 20-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา กลาง 20-2-09-2106-001 ผู้อ านวยการกองการประปา กลาง 538,200              67,200         67,200        (วา่งเดิม)

(นักบรหิารงานประปา ระดับกลาง) (นักบรหิารงานประปา ระดับกลาง) (22,140+67,560)/2 x 12 (5,600 x 12) (5,600 x 12) 672,600

ฝ่ายการเงินและบญัชี
305 น.ส.ลัดดาวลัย ์ ความหมั่น บริหารธรุกจิมหาบณัฑิต 20-2-09-2102-004 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี ต้น 20-2-09-2102-004 หวัหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี ต้น 462,240              18,000         - 480,240        

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (38,520x12)  (1,500 x 12)
งานบริหารงานท่ัวไป

- - - - - - - - - - - -

งานการเงินและบญัชี
306  - -  -  - 20-2-09-3201-002 นักวชิาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. - - (ก าหนดเพิม่)
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307 (วา่ง) - 20-2-09-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 20-2-09-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
(8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

308 (วา่ง) - 20-2-09-4203-003 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-2-09-4203-003 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
(8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

งานจัดเกบ็ค่าธรรมเนียม
การใชน้้ าประปา

309 (วา่ง) - 20-2-09-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 20-2-09-4204-003 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
(8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

ฝ่ายผลิต
310 (วา่ง) - 20-2-09-2106-002 หวัหน้าฝ่ายผลิต ต้น 20-2-09-2106-002 หวัหน้าฝ่ายผลิต ต้น 393,600              18,000         - (วา่งเดิม)

(นักบรหิารงานประปา ระดับต้น) (นักบรหิารงานประปา ระดับต้น) (15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12) 411,600        
งานผลิต

311  - -  -  - 20-2-09-3705-001 วศิวกรไฟฟ้า  ปก./ชก. - - (ก าหนดเพิม่)

312 (วา่ง) - 20-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 20-2-09-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)
(8,750+40,900)/2 x 12 297,900        

งานซ่อมบ ารุง
313 (วา่ง) 20-2-09-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 20-2-09-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900              - - (วา่งเดิม)

(8,750+40,900)/2 x 12 297,900        
พนักงานจ้าง

ฝ่ายการเงินและบญัชี
งานบริหารงานท่ัวไป

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีคุณวฒิุ)
314 (วา่ง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800              - - (วา่งเดิม)

(9,400x12) 112,800        
งานการเงินและบญัชี

พนักงานจ้างท่ัวไป
315 น.ส.ณัฐพร  ภพูลอย ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (9,000x12)
งานจัดเกบ็ค่าธรรมเนียมการใช้

น้ าประปา
316 นายกติติภพ        หนินอก ม.3 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)
317 นายกฤตยชญ์      ศรีนวลดี ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (9,000x12)
318 น.ส.กลุนัดดา   พนัธุไ์พโรจน์ ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(การบญัช)ี (9,000x12)
ฝ่ายผลิต

งานซ่อมบ ารุง
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ)

319 นายขวญัชยั   สมการณ์ ป.6 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 117,960              - - 117,960        
(9,830x12)
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พนักงานจ้างท่ัวไป
320 นายประชา   จันทร์มา - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - 108,000              - - 108,000        

(9,000x12)

321 นายอทิุศ       บว้นนอก ป.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

322 นายมนตรี     บวัสาลี ปก.ศ. สูง - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

323 นายอ านาจ   มาตยส์าลี ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

งานผลิต
พนักงานจ้างท่ัวไป

324 นายปริญญา   บรรทึก ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(9,000x12)

325 นายวชัระ   ประจิตร ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(ไฟฟา้ก าลัง) (9,000x12)

กองสวัสดกิารสงัคม (11)
326 น.ส.บศุรินทร์   ส่ือกลาง   ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม กลาง 20-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม กลาง 810,720              67,200         67,200        945,120        

(รัฐศาสตร์) (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) (67,560x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)
ฝ่ายพัฒนาชุมชน (วา่งเดิม)

327 (วา่ง) - 20-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 20-2-11-2105-002 หวัหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 393,600          18,000         - 411,600        
(นักบรหิารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (นักบรหิารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) (15,430+50,170)/2 x 12  (1,500 x 12)

งานบริหารงานท่ัวไป
328 น.ส.จินตนา  ลาหา บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 20-2-11-4101-005 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 254,280              - - 254,280        

(การจัดการท่ัวไป) (21,190x12)
งานพฒันาชมุชน

329 นางทองพลู   หาญเสนา รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-11-3801-001 นักพฒันาชมุชน ชก. 20-2-11-3801-001 นักพฒันาชมุชน ชก. 349,320              - - 349,320        

(รัฐประศาสนศาสตร์) (29,110x12)

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์

330 นางอมรรัตน์  พนูสวสัด์ิ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-11-2105-003 หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 20-2-11-2105-003 หวัหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 584,880              18,000         602,880        

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (48,740x12)  (1,500 x 12)
งานสังคมสงเคราะห์

331 น.ส.บศุรา    ส่ือกลาง   ศิลปศาสตรบณัฑิต 20-2-11-3801-002 นักพฒันาชมุชน ปก. 20-2-11-3801-002 นักพฒันาชมุชน ปก. 389,400              - - 389,400        
(รัฐศาสตร์) (32,450x12)

งานส่งเสริมสวสัดิการสังคม

332  - -  -  - 20-2-11-3801-003 นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. - - (ก าหนดเพิม่)
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พนักงานจ้าง

ฝ่ายพัฒนาชุมชน

งานบริหารงานท่ัวไป
พนักงานจ้างท่ัวไป

333 นายพงษเ์พชร   จันทร์ภริมย์ บริหารธรุกจิบณัฑิต คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        
(การตลาด) (9,000x12)

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
งานสังคมสงเคราะห์

พนักงานจ้างท่ัวไป
334 นายประจิตร์    ประแดงปยุ ปวช. - คนงานท่ัวไป - - คนงาน - 108,000              - - 108,000        

(ไฟฟา้) (9,000x12)

335 นางวลัิยพร    กองขนุทด รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-29-2101-008 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี กลาง 20-2-29-2101-008 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กลาง 529,560              67,200         67,200        663,960        
(รัฐศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (44,130x12) (5,600 x 12) (5,600 x 12)

ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง

336 นางนัยนา         แกว้มี บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-29-2101-009 หวัหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ัง ต้น 20-2-29-2101-009 หวัหน้าฝ่ายบรรจุแต่งต้ัง ต้น 442,320              18,000         - 460,320        

(การจัดการท่ัวไป) และอตัราก าลัง และอตัราก าลัง (36,860x12)  (1,500 x 12)
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
337 น.ส.จุฬาลักษณ์  การบรรจง บริหารธรุกจิบณัฑิต 20-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 20-2-29-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 362,640              - - 362,640        

(การบญัช)ี (30,220x12)

งานส่งเสริมและพฒันาบคุลากร

338 นายทิชากร     นนท์พละ รัฐศาสตรบณัฑิต 20-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 20-2-29-3102-002 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 210,840              - - 210,840        

(การเมืองการปกครอง) (17,570x12)

ฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา

339 จ.อ.สุรพล       หวงัรวยกลาง รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-29-2101-010 หวัหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา ต้น 20-2-29-2101-010 หวัหน้าฝ่ายบคุลากรทางการศึกษา ต้น 531,360              18,000         549,360        

(การปกครองท้องถิ่น) (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (44,280x12)  (1,500 x 12)

งานสรรหาและเลือกสรร

340 นางเรืองศิริ   แกว้วงัปา   ศิลปศาสตรบณัฑิต 20-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 20-2-29-3102-003 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 323,760              - - 323,760        
(รัฐศาสตร์) (26,980x12)

งานสิทธแิละสวสัดิการ
341 น.ส.พรพรรณ    กล้าแท้ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 20-2-29-3102-004 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 249,480              - - 249,480        

(รัฐประศาสนศาสตร์) (20,790 x 12)

342 น.ส.อาทิตยา     สุขประเสริฐ รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 20-2-29-4101-007 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 20-2-29-4101-007 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 313,440              - - 313,440        

(การปกครองท้องถิ่น) (26,120x12)

343 (วา่ง)  - 20-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-2-12-3205-001 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320              - - (วา่งเดิม)

(9,740+49,480)/2 x 12 355,320          

             กองการเจา้หน้าที ่(29)

          หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
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                  ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็คือ  
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร  เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กร  
ในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ 
ปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร  ซึ่งการที่องค์กรจะ
สามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนและปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่าง
ต่อเนื่อง  องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ
ขององค์กรให้มศีักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ   
  เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ได้เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้  
  (1) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยเทศบาลเมืองบัว
ใหญ่เป็นผู ้จัดอบรมเอง  หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใกล้เคียงเพื ่อพัฒน าทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงาน 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเอง หรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึง
การขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็น
ต้น 
  (4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็น
การเพ่ิมประสิทธิผลการทำงานให้สูงขึ้น 
  (5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู ้รับใช้ประชาชนในพื ้นที่  
การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง  อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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  (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
ลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้
คุ้มค่ามากข้ึน 
  (7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง  
ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และ
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ ้น และส่ งเสริมให้
หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 
 (8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด 
 
 
 
 
 เทศบาลเมืองบัวใหญ่ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเป็นอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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 2. จริยธรรมท่ัวไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็น
ธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
  (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม  
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
  (7) เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

.................................................... 
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ภาคผนวก 
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         ประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
เรื่อง   ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 

………………………… 
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามความในข้อ ๒๕๒ , ๒๕๓ , ๒๕๔ , ๒๕๕ , ๒๕๗ และข้อ ๒๕๘ แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับ           
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) ในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2566     
เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566  

  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเทศบาลในการจัดระบบบริการสาธารณะให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จึงขอประกาศโครงสร้างส่วนราชการและหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ดังนี้ 

  ๑. สำนักปลัดเทศบาล 
  มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ  งานราชการทั ่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี      
งานกิจการสภาเทศบาล งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน งานการเลือกต้ัง งานนิติการ
และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในเทศบาล เป็นการเฉพาะ 
รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

  ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 

 ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานบริหารงานทั่วไป และงานกิจการสภาเทศบาล 

1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานสารบรรณของเทศบาล 
(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การ

      ติดและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
(๓) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(๔) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(5) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
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(6) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
(7) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 

  (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.1.2 งานกิจการสภาเทศบาล มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑)  งานเลขาน ุการของนายกเทศมนตร ี  รองนายกเทศมนตร ี  ท ี ่ปร ึ กษา        
นายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี  
(2) งานกิจการสภาเทศบาล 
(3) งานประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
(4) งานการประชุมอ่ืน ๆ 
(5) งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัติคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา เทศบาล 
(6) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

           ๑.๒ ฝ่ายปกครอง  มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ทะเบียนราษฎร และงานบัตรประจำตัวประชาชน  

1.2.1 งานนิติการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและ 
พิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและคำสั่งที่เก่ียวข้อง 
(๒) งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการ
ตามกฎหมาย 
(๓) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและ
การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
(๔) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัต ิ
(๕) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
(๖) งานดำเนินการทางวินัย 
(๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.2.2 งานทะเบียนราษฎร มีหน้าที่เก่ียวกับ    
 (๑) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
 (๒) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

                        1.2.3 งานบัตรประจำตัวประชาชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานตามพระราชบัญญัติเกี่ยวกับบัตรประจำตัวประชาชน 
 (๒) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที ่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานรักษาความสงบ และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                           1.3.1 งานรักษาความสงบ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(๑) งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย รวมทั้งกิจการ
ค้าที่น่ารังเกียจ และอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(๒) งานควบคุมตรวจสอบและดำเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ ข้อบังคับ
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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(๓) งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพื ่อเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่
เกี่ยวข้อง กับความม่ันคงแห่งชาติ 
(๔) งานประสานงานกับจังหวัดและอำเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความม่ันคง 
(๕) งานมวลชนต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน ฯลฯ 
(๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.3.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(๒) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
(๓) งานวิเคราะห์และพิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ

 รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
 อัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย 

(๔) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกใน
 การป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 

(๕) งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน 
(๗) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
(๘) งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๙) งานที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  ๒. กองคลัง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุก
ประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่น ๆ งานจัดทำหรือช่วย
จัดทำงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 

  ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป งานการเงินและบัญชี และงานพัสดุและทรัพย์สิน  

 2.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานสารบรรณ  
  (2) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ
  อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
  (3) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
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  (4) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
  (5) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
  (6) งานให้คำปรึกษาแนะนำด้านระเบียบการคลัง 
  (7) งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำพนักงานจ้างระดับกอง 
  (8) งานจัดเก็บข้อมูลสถิติการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ ของกอง 
  (9) งานควบคุมภายในของกอง 
  (10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

2.1.2 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานตรวจสอบการรับเงินและหลักฐานการรับเงินประจำวัน 
  (2) งานควบคุมและการจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
  (3) งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
  (4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจ่่าย 
  (5) งานจัดทำทะเบียนคุมที่เกี่ยวข้อง การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับกับสวัสดิการ
  พนักงานเทศบาล 
  (6) งานการจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวันและรายงานที่เกี่ยวข้อง 
  (7) งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำไตรมาสและสถิติข้อมูลการรับเงิน  
  การจ่ายเงินต่างๆ และรายงานอื่น ๆ 
  (8) งานการจัดทำบัญชี และรายงานการเงินประจำเดือน ประจำปี 
  (9) งานการจัดทำบัญชี และรายงานการเงินประจำเดือน ประจำปี 
  (10) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝาก 
  (11) งานตรวจสอบและจัดเก็บใบเสร็จรับเงิน 
  (12) งานตรวจสอบงบทดลองประจำเดือนของหน่วยงานภายใต้สังกัด 

 (13) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
2.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(๑) งานการซื้อและการจ้าง 
(๒) งานการซ่อมและบำรุงรักษา 
(๓) งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 
(๔) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุงานจำหน่าย พัสดุ 
(๕) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในงานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย์ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

2.2.1 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือชำระภาษี  
  (2) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในข่ายเสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจาก 
        ทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี 
  (3) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือคำร้องของผู้เสียภาษี    
          ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ 
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  (4) งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือ 
  นำเสนอ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  (5) งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
  (6) งานจัดเก็บและรับชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
  (7) งานบันทึกข้อมูลภาษีป้ายในทะเบียนเงินผลประโยชน์ และทะเบียนผู้ชำระภาษี          
           ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำทุกวัน 
  (8) งานดำเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
  (9) งานเก็บรักษาและการนำส่งเงินประจำวัน 
  (10) งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 
  (11) งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
  (12) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บ 
  รายได้ 
  (13) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
  (14) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
  (2) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
  (3) งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม ตรวจสอบข้อมูลการทำประโยชน์
  ของทรัพย์สิน 
  (4) งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของที่ดินและรหัสผู้เสียภาษี 
  (5) งานจัดทำรายการทะเบียนทรัพย์สิน 
  (6) งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  (7) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  
   ค่าธรรมเนียม และการจัดหารายได้อ่ืน ๆ ของเทศบาล 
  (8) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้ แนะนำ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่
   เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ 
  (๒) งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ชำระภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการ 
  ทรัพย์สินภายในกำหนด 
  (๓) งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ชำระภาษี กรณีไม่มาชำระภาษีและ 
  ค่าธรรมเนียมภายในกำหนด   
  (๔) งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ชำระค่าขยะมูลฝอย กรณีไม่มาชำระภายใน 
  กำหนด 
  (๕) งานจัดทำหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้ชำระค่าเช่าทรัพย์สินของเทศบาล กรณีไม่มา
  ชำระภายในกำหนด 
  (๖) จัดเก็บค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
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  (๗) ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินและนำส่งเงินค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้
  เจ้าหน้าที่กองคลังให้ครบถ้วนเป็นประจำทุกวัน 
  (๘) ตรวจสอบรายชื่อผู้ค้างชำระค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะมูลฝอยในทะเบียน
  คุมและสรุปรายชื่อผู้ค้างชำระค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะมูลฝอยนำส่งกองคลัง
  เพ่ือตั้งลูกหนี้ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas ทุกสิ้นเดือน 
  (๙) จัดทำทะเบียนคุมการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะมูลฝอย ทั้ง 3 เขต 
  ให้ครบถ้วนพร้อมลงจำนวนเงินที่จัดเก็บได้ในแต่ละคนในทะเบียนคุมให้ครบถ้วน
  เป็นประจำ 
      (10) จัดเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข                             
            พ.ศ.2535 
      (11) บันทึกการรับเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. การ
  สาธารณสุข พ.ศ.2535 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas เป็นประจำทุกวัน 
      (12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
  หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 

 

     ๓. กองช่าง 
 

มีหน้าที ่ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับ  งานสำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ          
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ การจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  อาคาร สะพาน คลอง  แหล่งน้ำ งานติดตั้ง  
ซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง และไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำ
แผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานจัดทำ
ประวัติ  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื ้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื ้อเ พลิง        
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย  

  ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 
     ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ของงานวิศวกรรม, งานผังเมือง และงานบริหารงานทั่วไป 
  3.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

            (๑)  งานสารบรรณ  
           (๒)  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ติดต่อ   
  และอำนวยความ สะดวกในด้านต่าง ๆ    
          (๓)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
           (๔)  งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
            (๕)  งานรับเรื่องร้องทุกข์  ร้องเรียน 
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           (๖)  งานเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
         ระดับกอง 
           (๗)  การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ ของกอง 
            (๘)  งานสวัสดิการของกอง 
           (๙)   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  3.1.2 งานวิศวกรรมโยธา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
                 (๑)  ออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม 
                 (๒)  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
                  (๓)  งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม 
                  (๔)  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตก่อสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
                 (๕)  งานออกแบบรายการรายละเอียดด้านวิศวกรรม 
                (๖)  งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ  ออกแบบกำหนดรายละเอียด

    ทางด้านวิศวกรรม 
                 (๗)  งานวิเคราะห์  วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
                 (๘)  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
                 (๙)  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
                 (๑๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.1.3 งานผังเมือง มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑)  งานจัดทำผังเมืองรวม 
                           (๒)  งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ  
                          (๓)  งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด 
                            (๔)  งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
                           (๕)  งานสำรวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 
                           (๖)  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก  ทางน้ำ 
                           (๗)  งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง 
                           (๘)  งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง  ด้านสิ่งแวดล้อม 
                           (๙)  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
                          (๑๐) งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมืองและงานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
                          (๑๑)  งานเวนคืนและจัดการกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
                          (๑๒)  งานด้านสถาปัตยกรรม 
                         (๑๓)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

๓.๒ ฝ่ายการโยธา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ          
งานสาธารณูปโภค งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานติดตั ้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร                 
งานเครื่องจักรกล และงานช่างสุขาภิบาล 

3.2.1 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน 
(๒) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
(๓) งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
(๔) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
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(๕) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
(๖) งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานก่อสร้าง 
(๗) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธาและงานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา 
(๘) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.2.2 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่น สวนสาธารณะ สวนสัตว์ สวนหย่อม 
(๒) งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๓) งานดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่าง ๆ  
(๔) งานจัดทำ ดูแลรักษาเรือนเพาะชำและขยายพันธ์ไม้ต่าง ๆ  
(๕) งานประดับ ตกแต่งสถานที่เก่ียวกับการใช้พันธ์ไม้ต่าง ๆ  
(๖) งานให้คำปรึกษาแนะนำเผยแพร่ด้านภูมิสถาปัตย์ 
(๗) งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
(๘) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.2.3 งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  มีหน้าที่
เกี่ยวกับ 

(๑) งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้าทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
(๒) งานประมาณการ 
(๓) งานดูแลการติดตั้งและซ่อมบำรุงไฟสัญญาณจราจร 
(4) งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน ๆ 
(5) งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 
(6) งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
(7) งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
(8) งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
(9) งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
(10) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.2.4 งานเครื่องจักรกล  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานควบคุมการใช้ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(๒) งานตรวจสอบ ซ่อม บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(๓) งานพัสดุด้านอะไหล่และอุปกรณ์ยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(๔) งานควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(๕) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

3.2.5 งานช่างสุขาภิบาล มีหน้าที่เก่ียวกับ 
            (๑) งานรับน้ำเสียจากอาคาร  สถานประกอบการต่าง ๆ  ในเขตควบคุมการบำบัด

    น้ำเสียเข้าระบบบำบัดน้ำเสีย 
            (๒) งานตรวจสอบระบบน้ำเสียของอาคาร  สถานที่ประกอบการ มิให้ปล่อยทำลาย 

                             สภาพแวดล้อมธรรมชาติ เช่น ทะเล คู คลอง ที่สาธารณะ รวมทั้งการปล่อย 
         น้ำทิ้งลงท่อสาธารณะ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
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             (๓) งานรับเรื่องราวคำร้องขออนุญาตต่อท่อเชื่อมน้ำเสียหรือน้ำทิ้ง การตรวจสอบ
    เอกสารรวมทั้งการสำรวจทำผังแนวท่อและประมาณการจำนวนผู้ขออนุญาต 

            (๔) งานประเมินอัตราค่าธรรมเนียมและค่าใบอนุญาตขอต่อท่อเชื่อมน้ำเสีย-น้ำทิ้ง  
        รวมทั้ง การให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ขออนุญาตต่อท่อเชื่อม 

            (๕)  งานกำจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย 
            (๖)  งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบเกี่ยวกับทางวิชาการด้านการกำจัดขยะมูล

           ฝอย  
            (๗)  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  

          อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล สถิติ   
         (๘)   งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 

  ๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์จัดทำแผนงาน 
ด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม โรคติดต่อและโรคไม่ต ิดต่อ  
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดล้อม งานคุ ้มครองผู ้บริโภค  
งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์         
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์  
บริการสาธารณสุข งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว  
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมาย
สาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด           
งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและ
พัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิ ตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน  ด้าน
สิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งาน
ส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งาน
รณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้าน  การเฝ้า
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศของเสียและ
สารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม งานวางแผนสาธารณสุข และงานรักษา
ความสะอาด      
  4.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
    (๑) งานสารบรรณ 

  (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ
 และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
 (๓) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 

(๔) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
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(๕) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
 (๖) งานพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างระดับกอง  
(๗) การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ ของกอง 
(๘) งานสวัสดิการของกอง 
(๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4.1.2 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(๑) งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
(๒) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
(๓ ) งานควบค ุมการประกอบก ิ จการอาจ เป ็นอ ั นตรายต ่ อส ุ ขภาพ 

 (๔) งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ 
(๕) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
(๖) งานชีวอนามัย 
(๗) งานฌาปนกิจ 
(๘) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

4.1.3 งานวางแผนสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานวางแผนด้านสาธารณสุข 
 (๒) งานจัดทำแผนตามโครงการบริการสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหา

สาธารณสุขของท้องถิ ่นโดยประสานแผนกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อำเภอ 

(๓) งานประสานแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ จากผลการปฏิบัติงาน  
      หรือรายงานของกระทรวงสาธารณสุข 

(๔) งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำเดือนของเทศบาล 
(๕) งานข้อมูล ข่าวสาร จัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงานต่างๆ  
(๖) งานประเมินผลทางด้านการสาธารณสุข 
(๗) งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข 
(๘) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

4.1.4 งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานกวาดล้างทำความสะอาด 
(๒) งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
(๓) งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
(๔) งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
(๕) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  ๔.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ของงานศูนย์บริการสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค และงานสัตวแพทย์ 
 

4.2.1 งานศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
(๒) งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับ

คำสั่งการ รักษาของแพทย์ 
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(๓) งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
(๔) งานสนับสนุนแพทย์เก่ียวกับตรวจ วินิจฉัย และให้บริการรักษาพยาบาล 
(๕) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4.2.2 งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานด้านสุขศึกษา งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยแม่และเด็ก  
(๒) งานวางแผนครอบครัว งานสาธารณสุขมูลฐาน งานโภชนาการ งาน

 สุขภาพจิต 
(3) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
(4) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพ้ืนที่เทศบาลเมืองบัว

 ใหญ ่
(5) งานให้คำปรึกษาแนะนำ เผยแพร่ความรู้จัดทำสื่อด้านโภชนาการ 
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4.2.3 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(๑) งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
(๒) งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค 
(๓) งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
(๔) งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
(๕) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

 4.2.4 งานสัตวแพทย์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 
(๒) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยงหรือสัตว์ป่าที่นำมาเลี้ยง

 หรือสัตว์ที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ 
   (๓) งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพซึ่งเสี่ยงต่อ 
   การติดโรคสัตว์ 

(๔) งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ 
(๕) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
(๖) งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรำคาญจากสัตว์ 
(๗) งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
(๘) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

         ๕. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของ
เทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น        
งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดทำ     
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำ
และพัฒนาระบบข้อมูล งานสารสนเทศของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 
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๕.๑ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ   หน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที
ของงานบริหารงานทั่วไป  และงานประชาสัมพันธ์ 

5.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสารบรรณ 
 (2) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ

  อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 (3) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (4) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
 (5) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ       

  พนักงานจ้างระดับกอง 
 (6) งานการเงินและบัญชี ทำหน้าที่เบิก-จ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี    

  กองยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
 (7) ปฏิบัติงานพัสดุ ทำหน้าที่จัดซื้อ/จ้างวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงานกอง 

  ยุทธศาสตร์ฯรวมไปถึงงานซ่อมแซมและบำรุงรักษาพัสดุกองยุทธศาสตร์และ 
  งบประมาณ 

 (8) การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
 (9) งานสวัสดิการของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
5.1.2 งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 5.1.2 งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
 (2) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
 (3) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
 (4) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 (5) งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 (6) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็น

  ของประชาชนหรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อเสนอแนะ
  ฝ่ายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธิการปฏิบัติให้ 
  เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 

 (7) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
 (8) งานการดูแลและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 (9) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๕.๒ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบ การปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  และงานงบประมาณ 

 5.2.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจำเป็นต้องนำมาใช้ในการ 

   วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
      (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ 

   หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
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 (3) งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความ
   พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 

 (4) งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะ
   ปานกลางและแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงานประจำปี 

 (5) งานจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องตาม
   นโยบายของรัฐบาลและส่วนราชการต่าง ๆ 

 (6) งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนอหน่วยงานหรือองค์กรที่ 
   เกี่ยวข้อง 

 (7) งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ 
    สาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผน พัฒนา 
    การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน 

 (8) งานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.2.2 งานงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 

 (1) งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ ่มเติม      
   การโอนเงินงบประมาณฯ ของเทศบาล 

 (2) การบันทึกข้อมูลในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Laas) 
 (3) การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดทำงบประมาณขององค์กร 

   ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (BBL) ของสำนักงบประมาณ 
 (4) การบันทึกข้อมูลในระบบขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนของ 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOLA) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 (5) งานวิเคราะห์และคาดคะแนนรายได-้รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 
 (6) ศึกษาฐานรายได้ใหม่ ๆ ของเทศบาลและรวบรวมข้อมูล สถิติงานในหน้าที่ 
 (7) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
 

 

  ๖. กองการศึกษา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งาน
เครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งาน
ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและ
ทีไ่ด้รับมอบหมาย  
  ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 
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๖.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานบริหารงานทั่งไป งานโรงเรียน งานแผนงานและโครงการ งานงบประมาณ และงานพัสดุและทรัพย์สิน 

6.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานสารบรรณ 
(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ
และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
(๓) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(๔) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
(๕) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 
(๖) งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

  (๗) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างระดับกอง 
(๘) การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
(๙) งานสวัสดิการของกอง 
(๑๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6.1.2 งานโรงเรียน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานควบคุมดูแลโรงเรียนของเทศบาล 
(๒) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบโรงเรียน 
(๓) งานดูแลจัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียน 

 (๔) งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
(๕) งานตรวจตราสอดส่องความประพฤติของนักเรียน 
(๖) งานจัดทำทะเบียน ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
(๗) งานประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (๘) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
(๙) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
(๑๐) งานการศึกษาปฐมวัย 

                           (๑1) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

6.1.3 งานแผนงานและโครงการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานแผนงานและโครงการ 
(๒) งานวางแผนกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
(๓) งานระบบสารสนเทศ 
(๔) งานส่งเสริมและเผยแพร่การศึกษาและวิชาการ 

                           (๕) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6.1.4 งานงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานบริหารและควบคุมงบประมาณของกอง 
(๒) งานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี 
(๓) งานเกี่ยวกับการทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนครูเทศบาล 

                           (๔) งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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                    6.1.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานการซื้อและการจ้าง 
(๒) งานการซ่อมและบำรุงรักษา 
(๓) งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 
(๔) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ งานการจำหน่ายพัสดุ 
(5) งานเกี่ยวกับการทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนครูเทศบาล 
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าที ่ควบคุมดูแลและ
รับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

6.2.1 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(๑) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
(๒) งานกีฬาและนันทนาการ 
(๓) งานกิจการศาสนา 
(๔) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๖.๓ โรงเรียน  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบในปฏิบัติงานในฝ่ายวิชาการ ฝ่าย
บริหาร ฝ่ายปกครองและฝ่ายบริการของโรงเรียน 

  

๖.๔ หน่วยศึกษานิเทศก์  มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
(๑) งานสำรวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 
(๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 
 (๓) งานวิจัยทางการศึกษา 
(๔) งานพัฒนาหลักสูตร 
 (๕) งานให้บริการทางการศึกษาทั่วไปด้วยการนิเทศให้คำปรึกษาแนะนำ

ปัญหา ทางวิชาการ 
(๖) งานเขียนเอกสาร ตำรา ผลิตอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน 
(๗) งานค้นคว้าทดลอง และเผยแพร่เทคนิควิทยาการใหม่ทางการศึกษา 
(๘) งานการประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการ 
(๙) งานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
(๑๐) งานควบคุมมาตรฐานการศึกษา 
(๑๑) งานประสานการดำเนินงานด้านวิชาการกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(๑๒) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
                            

 

  ๗. กองการประปา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ำสำหรับใช้ในการ
ผลิตน้ำประปา งานควบคุมการผลิตน้ำประปา งานกรองน้ำ จ่ายสารเคมี งานจำหน่ายน้ำประปา งาน
บำรุงรักษาแหล่งกักเก็บน้ำ งานล้างถังกรองน้ำ ถังตกตะกอน งานรักษาความสะอาด งานติดตั้งระบบสุบน้ำ
แรงดันสูงและสูบน้ำแรงดันต่ำ งานตรวจสอบบำรุงรักษาระบบแรงดันน้ำและระบายตะกอนในท่อประปา งาน
บำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา 
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งานสำรวจวางผังแนวท่อน้ำประปา งานประมาณการผู้ใช้น้ำประปา งานติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาและซ่อม
บำรุงท่อน้ำประปา งานตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ำประปา งานเกี่ยวกับ  การ
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับกิจการประปา งานควบคุม
ตรวจสอบ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทำบัญชีเงินสดประจำวัน และบัญชีแยกประเภท
ของกิจการประปา งานจัดทำงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจำเดือน และประจำปีของกิจการประปา งาน
จัดทำบัญชีผู้ใช้น้ำประปา งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ำประปา งานควบคุมติดตามเร่งรัดการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมค้างชำระ งานออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่างๆ เกี่ยวกับกิจการประปา งานวางแผนและโครงการ
เกี่ยวกับการจัดหารายได้ของกิจการประปา งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การจัดเก็บรายได้ของกิจการประปา ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งาน
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

  ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 
  7.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฎิบัติงาน
ในหน้าที่ของงานบริหารงานทั่วไป งานจัดเก็บค่าธรรมเนียม งานการเงินและบัญชี และงาน
พัสดุและทรัพย์สิน 

7.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ  
(๑) งานสารบรรณ 
(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  

  ติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ   
(๓) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความ 

  ร่วมมือ 
(๔) งานจัดทำคำสั่งและประกาศ 
(๕) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
(๖) งานจัดหา จัดซื้อ และจัดจ้างพัสดุการประปา 
(๗) งานเบิก – จ่ายพัสดุ และลงบัญชีรับจ่ายพัสดุประจำวัน 
(๘) งานควบคุมทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินประปา 
(๙) งานเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 

 (๑๐) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ 
 พนักงานจ้างระดับกอง และการให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

(๑๑) งานการประชาสัมพันธ์ 
                             (๑๒) การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
            (๑๓) งานสวัสดิการของกอง 

 (๑๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
7.1.2 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(๑) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
(2) งานควบคุมและการจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 

 (3) งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
 (4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงิน 
 (5) งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
 (6) งานจัดทำรายงานประจำวัน  ประจำเดือน  ประจำปี  และรายงานอ่ืน ๆ  
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 (7) งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประจำปีของกองการประปา 
 (8) งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ 
 (9) งานตรวจฎีกาเบิกเงินและจ่ายเงินรายได้ของกองการประปา 
 (๑0) งานจัดทำรายรับ – รายจ่ายกองการประปา 
 (๑1) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนคุมเงินรับฝาก 
 (๑2) งานตรวจสอบและจัดเก็บใบเสร็จรับเงิน 
 (13) งานจัดทำรายงานทางการเงินพร้อมรายละเอียดประกอบ 
 (14) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7.1.3 งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ำประปา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานบันทึกข้อมูลการใช้น้ำประปา 
 (2) งานจัดเก็บค่าน้ำประปาและรับชำระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   
 (3) งานจัดทำรายงานหนี้ค้างชำระ 
 (4) งานเร่งรัดติดตามหนี้ค้างชำระ 
 (5) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 7.2 ฝ่ายผลิต  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานผลิต
และงานซ่อมบำรุง  
 7.2.1 งานผลิต  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานสูบน้ำแรงสูงและสูงน้ำแรงต่ำ 
 (2) งานจ่ายสารเคมี   ล้างถังกรองน้ำ  ถังตกตะกอน 
 (3) งานบำรุงรักษาและซ่อมเครื่องยนต์  เครื่องไฟฟ้า  เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่างๆ  
 และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา 
 (4) งานบำรุงรักษาแหล่งน้ำดิบผลิตน้ำประปา 
 (5) งานเตรียมน้ำสำรองไว้เพ่ือการดับเพลิง 
 (6) งานตรวจแก้ไขแรงดันน้ำและระบายตะกอนในท่อประปา 

 (7) งานตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน้ำ 
 (8) งานสำรวจ ออกแบบ และควบคุมการก่อสร้าง ระบบไฟฟ้าที่เก่ียวข้องกับระบบ
 ผลิตน้ำประปา 

 (9) งานตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบไฟฟ้า ระบบสัญญาณที่
 เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้าให้มีความถูกต้อง ปลอดภัย และประหยัดพลังงาน 
      (10) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

7.2.2งานซ่อมบำรุง มีหน้าที่เก่ียวกับงานบำรุงรักษาและซ่อมแซมท่อระบบน้ำ 
 (๑) งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบประปา 
 (2) งานสำรวจทำผังแนวท่อและประมาณการผู้ใช้น้ำ 
 (3) งานติดตั้งมาตรวัดน้ำ  งดจ่ายน้ำ  ติดตั้งคืนมาตรวัดน้ำ 
 (4) งานตรวจสอบมาตรวัดน้ำ 
 (5) งานบริการทั่วไป 
 (6) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 ๘. กองสวัสดิการสังคม 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการ
สังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริม
สนับสนุนการ จัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและ
สมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่รอน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิ
ภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 

8.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานบริหารงานทั่วไป และงานพัฒนาชุมชน 

8.1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานสารบรรณ 

  (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อ
และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
(๓) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 

 (๔) งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
 (๕) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน 

(๖) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
   พนักงานจ้างระดับกอง 

 (๗) การลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
 (๘) งานสวัสดิการของกอง 
 (๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

8.1.2 งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(๑) งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุง 

  ชุมชนของตนเอง 
(๒) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับชุมชน 
(๓) งานจัดระเบียบชุมชน 
(๔) งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการขั้นพ้ืนฐานไป 

 บริการแก่ชุมชน 
(๕) งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน 
(๖) งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  ว ัฒนธรรม 

 การศึกษาการอนามัย และสุขาภิบาล 
(๗) งานชุมชนเมือง 
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(๘) งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อนำบริการขั้นพ้ืนฐานไป 
     บริการ แก่ชุมชนเมือง 

(๙) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
8.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่

ของงานสังคมสงเคราะห์และงานส่งเสริมสวัสดิการสังคม   
8.2.1 งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(๑) งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
(๒) งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
(๓) งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
(๔) งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตครอบครัว 
(๕) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ  
(๖) งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง เร่ร่อนจรจัด ถูกทอดทิ้ง 
(๗) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกายและสมองปัญญา 
(๘) งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
(๙) งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
(๑๐) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดูแล และ
ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัย 
(๑๑) งานสำรวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ  
(๑๒) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
(๑๓) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพ 

       เด็กและเยาวชน    
(๑๔) งานให้คำปรึกษา แนะนำในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับ 
(๑๕) งานให้คำปรึกษา แนะนำเด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่าง ๆ 
(๑๖) งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางด้านอุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา 

   (๑๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
8.2.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(๑) งานส่งเสริมกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
(๒) งานส่งเสริมโครงการพัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัว 
(๓) งานส่งเสริมโครงการจัดกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 
(๔) งานส่งเสริมโครงการจัดกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  
(5) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(6) งานส่งเสริมโครงการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน  
(7) งานส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
(8) โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานผู้สูงอายุและอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ 
(9) โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุและผู้ที่อยู่ใน

 ระยะที่จำเป็นต้องได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
(10) การรับลงทะเบียนและจัดทำประกาศการรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
(๑1) การดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล 

 



๑๐๔ 
 
 

   9. กองการเจ้าหน้าที่ 
 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล งานวิเคราะห์การวางแผน
อัตรากำลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการกำหนดตำแหน่งและการ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิ
สวัสดิการทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร 
งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ งานสนับสุนน
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณงาน งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการ
หรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  ประกอบด้วยหน่วยราชการภายใน ดังนี้ 

9.1 ฝ่ายบรรจุแต่งตั ้งและอัตรากำลัง  มีหน้าที ่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และงานส่งเสริมและพัฒนาบุคคล 

9.1.1 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
(๒) งานบรรจุแต่งตั้ง  
(3) งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
(4) งานการย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
(5) งานการให้พ้นจากราชการ  
(6) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(7) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไขบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
(8) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
(9) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง งานขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
(10) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
(11) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
(12) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

9.1.2 งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(2) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
(3) งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่

 สูงขึ้น 
(4) งานการลาทุกประเภท 
(5) งานสิทธิสวัสดิการพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล 
(6) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน  
(7) งานแผนพัฒนาบุคลากร  



๑๐๕ 
 
 

(8) งานฝึกอบรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเทศบาล 
(9) งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์  
(10) งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณงาน  
(11) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการ

 บริหารงาน 
(12) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

9.2 ฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานสรรหาและเลือกสรร และงานสิทธิและสวัสดิการ 

9.2.1 งานสรรหาและเลือกสรร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(๒) งานบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) งานการย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอนข้าราชการครูและ 

         บุคลากรทางการศึกษา 
(4) งานการให้พ้นจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไขบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ

 ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(6) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
 (7)  งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (8) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

9.2.2 งานสิทธิและสวัสดิการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานเกี ่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
(2) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
(4) งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
(5) งานการลาทุกประเภทของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(6) งานสิทธิสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา  
(8) งานแผนพัฒนาบุคลากรของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(9) งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณงานขอ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(10)  งานฝึกอบรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(11)  งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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           ประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ  

และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
............................................................. 

 

  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 และข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เทศบาลเมืองบัวใหญ่จึงกำหนดให้มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลเมือง
บัวใหญ่ เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
  1. จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
  (4) คดิถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
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