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          ประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่                    
เรื่อง  การกำหนดจำนวนครั้งของการลาหรือการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
****************



เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริการงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
ประกอบกับข้อ ๗(๘) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๕๔ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดหลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๑  มกราคม  ๒๕๕๙  ข้อ ๘ (๘)  ในครึ่งปีที่แล้วมา
ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ (๔) ต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกเทศมนตรีกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน เทศบาลเมืองบัวใหญ่ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ จึงประกาศกำหนดจำนวนครั้งการลาหรือการมาทำงานสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง และเลื่อนค่าตอบแทน ดังนี้
1. การลาป่วย 




ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน ๑๐ ครั้ง
2. การลากิจส่วนบุคคล



ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน ๑๐ ครั้ง
1. การมาทำงานสาย



ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่เกิน ๑๐ ครั้ง
2. การลาป่วย ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ ข้อ ๘ (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน
โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้
(1) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน
(3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน
     หกสิบวันทำการ



- ๒ -
(4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
     หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่
(5) ลาพักผ่อน
(6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
(7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(8) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน
(9) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ยกเลิกประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เรื่อง การกำหนด
จำนวนครั้งของการลาหรือการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และ
ประกาศใดขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ให้ยกเลิก


ประกาศ  ณ  วันที่           มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
(นายนิพนธ์  ลิ้มวงศ์ยุติ)
        นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่
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                                            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  
ที่  นม  ๕๒๑๐๑.๒/ว                                 วันที่         มกราคม ๒๕๖๑ 

เรื่อง   ส่งสำเนาประกาศ
เรียน   ปลัดเทศบาล, หัวหน้าส่วนราชการเทศบาล ทุกส่วน และผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ทั้ง ๓ โรง
                                                                                                                       

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ขอส่งสำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
ลงวันที่ .................มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาหรือการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป. 



    (นางจารุวรรณ  พันธุ์โอภาส)





     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ได้รับบันทึกข้อความฉบับนี้แล้ว เมื่อวันที่         มกราคม  ๒๕๖๑
ปลัดเทศบาล



กองสาธารณสุขฯ



กองช่าง


กองสวัสดิการสังคม


กองคลัง




กองการประปา



สำนักปลัดเทศบาล


กองวิชาการฯ



งานป้องกันฯ

งานเทศกิจ



งานทะเบียนฯ



งานธุรการ
งานเลขานุการ



หน่วยงานตรวจสอบภายใน

กองการศึกษา
โรงเรียน ท.๑



โรงเรียน ท.๒



โรงเรียน ท.๓

[image: image2.png]


            

            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  
ที่  นม ๕๒๑๐๑.๒/                              วันที่         มกราคม ๒๕๖๑
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน 
           และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
เรียน  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
เรื่องเดิม / ข้อเท็จจริง
1. ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม ๐๐๒๓.๒/ว ๘๘๖๔ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙
เรื่อง ประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๒.  ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม ๐๐๒๓.๒/ว ๐๔๘๕ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙
เรื่อง ประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปที่กำหนดและใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) เป็นต้นไป 
1. ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม ๐๐๒๓.๒/ว ๑๓๓๒ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
เรื่องแบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง นั้น   
ข้อเสนอแนะ
เห็นควรดำเนินการ ดังนี้.-
ดำเนินการจัดทำประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) และสำเนาแจ้งส่วนราชการเทศบาลทุกส่วนทราบ เพื่อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดตามรอบการประเมินผลข้างต้น


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ต่อไป.

 (นางนัยนา  แก้วมี)
         หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

             ประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่                    

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ รอบการประเมินที่ ๑ (1 ตุลาคม 25๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑)
*****************************************


 โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ กำหนดให้เทศบาลเมือง
บัวใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม 25๖๐ 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ดังนี้


1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่


    1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า


    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 


2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต. กำหนดได้แก่ 


    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย


    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน และ สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 


3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม


4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม


ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐
- ๒ -


กลุ่มข้าราชการที่จะดำเนินการประเมิน แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่
๑.  ข้าราชการทั่วไป
2. ข้าราชการที่อยู่ในขณะทดลองปฏิบัติราชการ





ประกาศ  ณ  วันที่           มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
(นายนิพนธ์  ลิ้มวงศ์ยุติ)
        นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่

             ประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่                    
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ รอบการประเมินที่ ๑ (1 ตุลาคม 25๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑)
*****************************************


 โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) และประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ กำหนดให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม 25๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ดังนี้


1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่


    1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า


    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒0)
                    

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้เทศบาลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด 
โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมิน
พนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้
                             ๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑


        ๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาล
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี
                             ๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒
                             ๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจำ
สายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์
ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓
- ๒ -


2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต. กำหนดได้แก่ 


    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย


3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม


4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม



 ประกาศ  ณ  วันที่            มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
(นายนิพนธ์  ลิ้มวงศ์ยุติ)
        นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่
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                                            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  
ที่  นม  ๕๒๑๐๑.๒/ว                                 วันที่         มกราคม ๒๕๖๑ 

เรื่อง   ส่งสำเนาประกาศ
เรียน   ปลัดเทศบาล, รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการเทศบาล ทุกส่วน
                                                                                                                       

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ขอส่งสำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
จำนวน ๒ รายการ ดังนี้
๑.สำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ลงวันที่ .................มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑)
๒.สำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ลงวันที่ .................มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์
  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑)
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป. 



    (นางจารุวรรณ  พันธุ์โอภาส)





     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ได้รับบันทึกข้อความฉบับนี้แล้ว เมื่อวันที่         มกราคม  ๒๕๖๑
ปลัดเทศบาล

กองสาธารณสุขฯ



กองช่าง




กองสวัสดิการสังคม

กองคลัง




กองการประปา



กองการศึกษา


สำนักปลัดเทศบาล


กองวิชาการฯ



งานทะเบียนฯ

งานป้องกันฯ



งานเทศกิจ





งานธุรการ



งานเลขานุการ



หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  
ที่  นม ๕๒๑๐๑.๒/                              วันที่         พฤษภาคม ๒๕๖๑
เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบจำแนกตำแหน่งเป็นประเภทตามลักษณะงาน 
           และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
เรียน  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
เรื่องเดิม / ข้อเท็จจริง
1. ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม ๐๐๒๓.๒/ว ๘๘๖๔ ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙
เรื่อง ประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๒.  ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม ๐๐๒๓.๒/ว ๐๔๘๕ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙
เรื่อง ประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปที่กำหนดและใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่รอบการประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
ข้อเสนอแนะ
เห็นควรดำเนินการ ดังนี้.-
ดำเนินการจัดทำประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) และสำเนาแจ้งส่วนราชการเทศบาลทุกส่วนทราบ เพื่อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดตามรอบการประเมินผลข้างต้น


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ต่อไป.

 (นางสาวพรพรรณ  กล้าแท้)
          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

             ประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่                    

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) *****************************************


 โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ กำหนดให้เทศบาลเมือง
บัวใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ดังนี้


1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่


    1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า


    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 


2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต. กำหนดได้แก่ 


    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย


    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน และ สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน 


3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม


4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม


ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐
- ๒ -


กลุ่มข้าราชการที่จะดำเนินการประเมิน แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่
๑. ข้าราชการทั่วไป
๒. ข้าราชการที่อยู่ในขณะทดลองปฏิบัติราชการ




ประกาศ  ณ  วันที่           พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
(นายนิพนธ์  ลิ้มวงศ์ยุติ)
        นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่

             ประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่                    
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) *****************************************


 โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) และประกาศ ก.ท.จ.นม. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ กำหนดให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน

ดังนั้น เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ดังนี้


1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่


    1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า


    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒0)
                    

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้เทศบาลกำหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะ แล้วให้ประเมิน
พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้ที่กำหนด 
โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมิน
พนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้
                             ๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑


        ๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาล
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี
                             ๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒
                             ๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจำ
สายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์
ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓
- ๒ -


2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ.,ก.ท., และ ก.อบต. กำหนดได้แก่ 


    2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย


3. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลเมืองบัวใหญ่ นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.กำหนดโดยอนุโลม


4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม



 ประกาศ  ณ  วันที่            พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑
(นายนิพนธ์  ลิ้มวงศ์ยุติ)
        นายกเทศมนตรีเมืองบัวใหญ่
[image: image5.png]


                                            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  
ที่  นม  ๕๒๑๐๑.๒/ว                                 วันที่         พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

เรื่อง   ส่งสำเนาประกาศ
เรียน   ปลัดเทศบาล, รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการเทศบาล ทุกส่วน
                                                                                                                       

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ขอส่งสำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
จำนวน ๒ รายการ ดังนี้
๑.สำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ลงวันที่ ...............พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)
๒.สำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ ลงวันที่ .................พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑ์
  และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  รอบการประเมินที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑)  
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป. 



    (นางจารุวรรณ  พันธุ์โอภาส)





     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ได้รับบันทึกข้อความฉบับนี้แล้ว เมื่อวันที่         พฤษภาคม  ๒๕๖๑
ปลัดเทศบาล

กองสาธารณสุขฯ



กองช่าง




กองสวัสดิการสังคม

กองคลัง




กองการประปา



กองการศึกษา


สำนักปลัดเทศบาล


กองวิชาการฯ



งานทะเบียนฯ

งานป้องกันฯ



งานเทศกิจ





งานธุรการ



งานเลขานุการ



หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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                                            บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล  ฝ่ายอำนวยการ  งานการเจ้าหน้าที่  
ที่  นม  ๕๒๑๐๑.๒/ว                                 วันที่         พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

เรื่อง   ส่งสำเนาประกาศ
เรียน   ปลัดเทศบาล, หัวหน้าส่วนราชการเทศบาล ทุกส่วน และผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล ทั้ง ๓ โรง
                                                                                                                       

งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ขอส่งสำเนาประกาศเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง การกำหนดจำนวนครั้งของการลาหรือการมาทำงานสาย เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย)


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป. 



    (นางจารุวรรณ  พันธุ์โอภาส)





     หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ได้รับบันทึกข้อความฉบับนี้แล้ว เมื่อวันที่         พฤษภาคม  ๒๕๖๑
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